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1 Uvod

Interni postupy jsou zpracovany s cilem stanovit jednotna zdvaznd pravidla v oblasti fizeni vyzev
(pfiprava a vyhladovani), hodnoceni a vybéru projekt Mistni akéni skupina Sipka, z. s.. Interni postupy
fesi Komunitné vedeny mistni rozvoj (CLLD) v operacnich programech v programovém obdobi 2014 —
2020 a tykaji se Integrovaného regionalniho operacniho programu (IROP).

Tento dokument upravuje procesy planovani a ptipravy vyzev, hodnoceni, vybér projektl a komunikaci
se Zadateli.

Interni postupy byly zpracovany Mistni akéni skupinou Sipka, z. s. a navazuji na metodické dokumenty
v rdmci jednotného metodického prostiedi 2014 — 2020.

2 l|dentifikace MAS

Nazev: Mistni akéni skupina Sipka, z. s.

Pravni subjektivita: zapsany spolek

Adresa sidla: Myslotinska 1786, 393 01 Pelhfimov

Adresa kancelare: Myslotinska 1786, 393 01 Pelhtfimov

IC: 269 87 261

Kontaktni udaje: vedouci zaméstnanec pro realizace SCLLD u MAS Sipka
Tel.: 775 343 580, email: info@massipka.cz

Webové stranky: WWww.massipka.cz

3 Administrativni kapacity

Vykonnou a administrativni slozkou MAS je Sekretariat MAS, ktery zajistuje pfedevsim administrativni
¢innosti, funkéni zazemi, informacni servis o ¢innostech MAS, vytvari strategické dokumenty MAS,
vede seznam partnerd, zajistuje propagaci MAS a aktualizaci internetovych stranek.

Sekretariat MAS je povinen vést komplexni evidenci projektli MAS (prabéh vybéru, zaregistrovani,
administrativni kontrolu atd.) a vysledky jejich schvalovani. Sekretariat MAS je fizen Vedoucim
zaméstnancem pro realizaci SCLLD u MAS Sipka. Soucasti Sekretaridtu MAS je také Manazer SCLLD a
Manazer animace Skolskych zafizeni. Pozice jsou stanoveny tak, aby byl zabezpecen bezproblémovy
provoz a realizace vyhlasenych vyzev, podporenych projekt v ramci SCLLD a podminek jednotlivych
OP. V pripadé potreby bude MAS kombinovat vykon jednotlivych funkci a velikost Gvazk.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD u MAS Sipka:

Napln prace v rdmci realizace programového ramce IROP:

- zpracovani harmonogramu vyzev a jeho odeslani na RO IROP,

- priprava, vyhlaSovani a zvetejiiovdni vyzev a jejich zmén,

- zaslani textu vyzvy, internich postup( a kritérii pro hodnoceni a vybér projektd na RO,
- administrativni kontrola (kontrola formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti) téchto zadosti,
- administrace pribéhu vyzev,

- evidence projekt( véetné archivace,

- poskytovani informaci Zadatel(im,
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Manazer operacénich programii v ramci SCLLD MAS Sipka:

Naplni prace v rdmci realizace programového ramce IROP:

- pfiprava a vyhlasovani vyzev,

- administrativni kontrola (kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti) téchto Zadosti,
- administrace pribéhu vyzev,

- evidence projekt( véetné archivace,

- poskytovani informaci Zadatellim,

- animacni ¢innost v CLLD,

- organizacni ¢innost v rdmci skoleni, setkavani organd,

- administra¢ni a pomocné ¢innosti.

Manazer operaénich programii v ramci SCLLD MAS Sipka II:

Napln prace v rdmci realizace programového ramce IROP:

- priprava a vyhlasovani vyzev,

- administrativni kontrola (kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti) téchto Zadosti,
- administrace pribéhu vyzev,

- evidence projekt( véetné archivace,

- poskytovani informaci Zadatel(m,

- animacni ¢innost v CLLD,

- organizacni ¢innost v rdmci Skoleni, setkavani organd,

- administrativni a pomocné ¢innosti

Externi experti: s jejich vyuZitim pro IROP MAS nepocita.

Uloha jednotlivych organt spolku:

MAS Sipka je spolkem. Organiza¢ni struktura je vymezena Stanovami MAS Sipka a pfesné vymezena
schvalenou Integrovanou Uzemni strategii (SCLLD) MAS Sipka. Rozhodovaci struktura vychazi
z predpokladd programu LEADER. Nejvy3$im orgdnem Mistni akéni skupiny Sipka je Clenskd schize,
ktera je sloZena ze zastupcl obci, firem, zemédélskych podnik(, spolkid, zajmovych organizaci a
fyzickych osob. Spolek je mezi zasedanimi Clenské schlize Fizen Radou MAS Sipka, kterd ma 3 ¢leny.
Podplrnymi mechanismy realizace rozvojovych strategii je: vybérova komise a kontrolni vybor.
Organy spolku:

a) clenska schuze,
b) rada,

c) vybérova komise,
d) kontrolni vybor.

Clenska schiize (nejvyssi organ)

Clenska schlize je nejvy$$im organem spolku a tvofi ji viichni ¢lenové spolku, pricem? verejny sektor
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ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49% hlasovacich prav. Nese zodpovédnost za
distribuci verejnych prostredk( a provadéni SCLLD v Gzemi plsobnosti MAS, ztizeni povinnych organ(
pro realizaci SCLLD: rozhodovaci organ, kontrolni vybor, vybérovy organ. Schvaluje rozvojové
koncepce, strategie pro zajmové uzemi a SCLLD.

Rada (statutdrni organ)

Clenové rady musi byt voleni z €lenli MAS, pFicem? vefejny sektor ani 74dna ze zajmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Rada schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru projekt(,
zejména vybérova kritéria pro vybér projektd. Cilem je podpofit predevsim projekty originalni, inovacni
se SirSim pozitivnim dopadem na obyvatelstvo v zajmovém uUzemi MAS a rozvijejici spolupraci.
Bodovaci kritéria jsou stanovena tak, aby maximdlné omezila subjektivni hodnoceni. Schvaluje
rozpocet MAS.

Kontrolni vybor (kontrolni organ)

Kontrolni vybor je kontrolnim organem MAS, ma tfi ¢leny, je volen ¢lenskou schzi z fad ¢lend MAS. Za
svoji ¢innost odpovida ¢lenské schiizi. Dohlizi na to, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi
pravidly, stanovami spolku, standardy MAS a postupuje dle své schvalené SCLLD a snazi se ji naplfiovat.
Kontrolni vybor nahlizi do Géetnich knih a jinych doklad(i organizace tykajici se ¢innosti MAS a
kontroluje tam obsazené udaje. Kontrolni vybor zodpovida za monitoring a hodnoceni své schvdlené
SCLLD (zpracovava a predklada ke schvéleni rozhodovacimu organu indikatorovy a evaluaéni plan
SCLLD). Kontrolni vybor fesi podnéty ke kontrole, které byly MAS doruceny, a to jak ze strany ¢lend,
zastupcl obci zajmového Uzemi, tak i pfipadnych Zadatel(l, poskytovatell dotaci ¢i jinych tretich stran.
Kontrolni vybor také tesi v pfipadé potieby prezkum hodnoceni Zadosti o podporu a stiznosti na
¢innost MAS.

Vybérova komise (vybérovy organ)

Clenové vybérové komise musi byt voleni ze subjekt(, které na tzemi MAS prokazatelné mistné pasobi.
Verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Vybérova
komise zajisti hodnoceni projektl na zakladé objektivnich kritérii a sefazeni projektl dle poctu bodl
sestupné. Vybérova komise je usnasenischopna pfi pfitomnosti nadpolovi¢ni vétsiny vSech clend.

MAS Sipka se snaZi zamezit stietu zajm( pfi hodnoceni a vybéru projektl pfijetim téchto opatient:

- pred zahajenim hodnoceni Sekretariat MAS (ManaZer operacnich programi v ramci SCLLD
MAS Sipka) pisemné zaznamend, jak probéhlo Setfeni ke stfetu zajm@ u ¢lenl organu, ktery
zaseda (seznameni se a podepsani etického kodexu, Priloha IP). Stfed zajm( se mizZe tykat
Vybérové komise, Rady a pripadné Kontrolniho vyboru a také zaméstnancl provadéjicich
kontroly kritérii formdlnich ndlezitosti a pfijatelnosti.

- hodnotici kritéria jsou stanovena u kazdé vyzvy a nesmi byt stanovena tak, aby nékoho urcitého
zvyhodnila.

- postupy MAS (Interni postupy, vyzvy, kritéria) pro hodnoceni a vybér projekt(l jsou zverejnény
na internetovych strankach.

- kontrola kritérii formalnich naleZitosti a pfijatelnosti bude provedena vidy nezdvisle dvéma
zaméstnanci MAS (ManaZerem operacnich programé v ramci SCLLD MAS Sipka a Vedoucim
zaméstnancem pro realizaci SCLLD u MAS Sipka). Vzdy bude u nich provedena kontrola stfetu
zajm0 (Vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD u MAS Sipka) a v pfipadé stietu zajm,
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4

bude zapojen ManaZer operaénich program v ramci SCLLD MAS Sipka Il a pfipadné& Manazer
animace Skolskych zafizeni na kontrolu vSech projektl dané vyzvy.

vécné hodnoceni projektll — kazdy projekt bude hodnotit celd vybérova komise.

osoby, které jsou ve vztahu k uréitému projektu, se nesmi podilet na jeho hodnoceni, a
hodnoceni konkurujicich projektu.

¢lenové Vybérové komise, provadéjici hodnoceni projektll, sva rozhodnuti a stanoviska vzdy
zdUvodniuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti uéinéno.

kazdy, kdo se bude podilet na vécném hodnoceni, vybéru projektl, vyfizovani Zadosti o
prezkum ¢i jakymkoli jinym zplsobem zasahovat do procesu schvalovani zadosti, podepise
pfed zahajenim cinnosti eticky kodex obsahujici zdvazek nezavislosti, nestrannosti,
nepodjatosti a stfetu zajmu.

v pfipadé, Zze bude néktery ¢len organu MAS ve stfetu zdjmu, nesmi se zasedani Ucastnit a
orgdan zasedd bez ného, nebo ho nahradi ndhradnik v ptipadé Vybérové komise, toto kontroluje
Sekretariat MAS (zodpovida vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD u MAS Sipka a v pfipadé
delegovani nebo jeho nepfitomnosti Manazer operacnich programt v ramci SCLLD MAS Sipka).
v pfipadé, Ze je ¢len Vybérové komise zaroven sam zadatelem (zdstupcem ¢i zaméstnancem
Zadatele), je povinen na tuto skutecnost Sekretaridt MAS upozornit. V tomto pfipadé se ¢len
Vybérové komise nelcastni bodovani svého projektu ani Zadného jiného projektu ve stejném
Opatreni SCLLD a stejné vyzveé.

Pfiprava a vyhlaseni vyzvy MAS v rdmci IROP

1.

® N o n AW

ManaZer operacnich programd vramci SCLLD MAS Sipka (v pripadé neobsazeni pozice
ManaZera operaénich programd v rdmci SCLLD MAS Sipka - Vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD u MAS Sipka) vyhladuje vyzvu, a to a7 po vyhladeni vyzvy Fidicim orgdnem (RO), ke které
se vaZe.

Nejpozdéji 17 pracovnich dni pred vyhlasenim kazdé vyzvy musi Sekretariat MAS zaslat text
vyzvy, interni postupy, kritéria pro hodnoceni a vybér projektd, kontrolni listy (je mozno
posunout a zaslat az do terminu 10 dn( pred zahajenim hodnoceni) a pfipadné navazujici
dokumentaci metodikovi CLLD ke kontrole. Vyzva mdze byt vyhldéena aZ po odsouhlaseni RO
IROP. RO IROP muze k neakceptovanym pripominkdm vyvolat osobni jedndni. Pokud se
schvalené interni postupy a navazujici dokumentace pro dal$i vyzvu neméni, posle MAS
metodikovi CLLD nejpozdéji 17 pracovnich dna pred vyhlasenim vyzvy informaci, ze ve vyzvé
pouZzije plvodni znéni internich postupd.

Vlyzva MAS musi byt v souladu s vyzvou RO a Integrovanou strategii MAS.

Vyzva MAS musi byt kolova a musi byt zadana do systému MS2014+.

Ve vyzvach MAS se nesmi omezit vycet Zadatell pouze na Mistni akéni skupinu.

Vyzvu MAS schvaluje rada MAS.

Vyzva MAS se musi vztahovat na celé ¢i ¢ast uzemi MAS, na kterém je realizovano SCLLD.

Vyzva je vyhlasena zverejnénim textu vyzvy na internetovych strankach MAS. Text vyzvy musi
byt zverejnén na internetovych strankdch MAS od data vyhlaseni vyzvy az do konce doby
udrzitelnosti vSech projektl nebo do predloZeni zavérecné zpravy o provadéni implementace
operacniho programu, podle toho, co nastane pozdéji.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Datum ukonceni pfijm0 Zadosti o podporu miiZze nastat nejdfive 4 tydny po datu vyhlaseni
vyzvy a nejdfive 2 tydny po datu zahajeni pfijmd Zadosti o podporu.

Kazda vyzva je vyhlaSena nejvyse na urovni prioritni osy, nelze v ramci jedné vyzvy poddvat
projekty spadajici do vice prioritnich os. V pripadé odliSnych podminek a kritérii, jsou
vyhlasovany samostatné jednotlivé aktivity v rdmci prioritni osy.

Vyzva MAS je vyhladsena zpravidla minimalné jednou za kalendafni rok.

Sekretariat MAS zvefejni na internetovych strankdch MAS vyzvu, kritéria pro hodnoceni
projektl, postup vybéru v pfipadé shodného poctu bodi v jednotlivych opattenich, predpis,
ktery zarudi transparentnost vybéru projektl a zamezi stfetu zajmd a odkaz na navazujici
dokumentaci k vyzvé RO.

Vyzva musi obsahovat minimdlné nasledujici Udaje uvedené ve vzoru vyzvy

- vzorvyzvy je v priloze 2 IP.
V prlibéhu ptijma zadosti o podporu (minimalné 1 tyden pred ukonéenim prijma zadosti o
podporu) jsou usporadany informacni seminare pro potencialni predkladatele projektd.
Terminy seminarl jsou uvedeny na webu MAS. V ramci kazdé vyzvy se kond minimalné 1
seminar v Uzemi MAS. Uéastnici seminafil jsou sezndmeni se zaméfenim SCLLD, oblastmi
podpory, dalezitymi pravidly pro zpracovani a realizaci projektl, bodovacimi kritérii a
informacemi o vyplnéni Zzadosti v MS2014+.

Od vyhlaseni vyzvy do ukonceni ptijmu zadosti poskytuje Sekretaridt MAS individualni
konzultace projektovych zamérd v kanceldfi MAS v Pelhfimove nebo u jednotlivych
konecnych Zadateld.

Plan vyzev pro dany kalendafni rok vytvari Rada nejdéle do konce Unora daného roku. Do
konce Gnora musi byt plan také emailem zaslan metodikovi CLLD a RO IROP a vystaven na
webu MAS. Za odeslani metodikovy CLLD, RO IROP a uvefejnéni zodpovidd Vedouci
zaméstnanec pro CLLD u MAS Sipka. Plan se bude zasilat jednou ro¢né. Pouze v piipadé
potteby aktualizace bude zaslan metodikovy CLLD a RO IROP neprodlené po schvaleni znovu
a bude zaménén na webu MAS.

5 Zména vyzvy MAS a navazujici dokumentace k vyzvé MAS
1.

Vyzva MAS, pripadné navazujici dokumentace, musi obsahovat pravidla pro provadéni zmén
vyzvy.

Je nepftipustné provadét zmény podminek pro poskytnuti podpory u vyzvy MAS (pokud nejsou
vynucené pravnimi predpisy nebo zménou jednotného metodického prostredi) v téchto
pfipadech:

- zrusit vyzvu,

- snizit alokaci vyzvy MAS,

- zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaju,

- zménit miru spolufinancovani,

- zménit vécné zaméreni vyzvy,

- zménit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat/odebrat opravnéného Zadatele,

- posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,

- posun data ukonceni pfijmu zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

- meénit kritéria pro hodnoceni projektd.
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PFfi zméné vyzvy MAS nebo navazujici dokumentace k vyzvé MAS bude stanoveno datum nabyti
ucinnosti zmény tak, aby zohledriovala predpokladanou dobu, kterou Zadatel potiebuje, aby
projekt/zadost o podporu mohl zméné prizpUsobit.

Zména musi byt rfadné odivodnéna. Odlvodnéni musi obsahovat informace:

- popis zmény,

- davod provedeni zmény.

Kazdou zménu vyzvy MAS musi MAS predkladat ke kontrole metodikovi CLLD a ten predava
dale na RO IROP. Zména musi byt predloZena ManaZerem operacnich program( v ramci SCLLD
MAS Sipka do 5 pracovnich dni od okamZiku zji§téni potfebnosti zmény.

MAS maze provést pouze takovou zménu, kterou CRR a RO IROP odsouhlasi. Po schvaleni zmén
budou tyto zmény do 5 dnl zvefejnény na webu MAS. V pfipadé, Ze by zména mohla ovlivnit
zpracovani projektové zadosti, nebude ukoncen prijem zadosti dfive nez 2 tydny po zverejnéni
zmén. Zména se (zpétné) nevztahuje na ty Zadatele, ktefi jiz podali pfes MS2014+ svoji zadost.

6 Hodnoceni projektl

6.1 Tvorba kritérii

1.

Pro jednotlivé Vyzvy MAS budou definovdna hodnotici kritéria dle jednotlivych Opatfeni CLLD
programového ramce IROP.

Spole¢né Rada a Manazer operacnich programél v ramci SCLLD MAS Sipka vytvofi takova
kritéria, kterd budou primarné hodnotit pfinos projektd k plnéni zamérd a cild SCLLD pro
Uzemi MAS Sipka. Vytvorena kritéria se posilaji na schvaleni metodikovi CLLD, ktery je dale
postupuje na RO IROP. RO IROP je pfipominkuje a ManaZer operaénich programé v ramci
SCLLD MAS Sipka zapracovavé pFipominky (ve zmé&novém reZimu) do 10 pracovnich dndl a
zasila ke schvaleni metodikovi CLLD a ten je dale postupuje na RO IROP.

Rada a ManaZer operaénich program@ vramci SCLLD MAS Sipka budou ve vyzvé MAS
respektovat kritéria, kterd mohou byt stanovena nebo doporucena ve vyzvé RO.

Rada a Manazer operacnich program@ v ramci SCLLD MAS Sipka vytvoFi seznam kritérii
s jednoznacnym popisem, jak budou jednotliva kritéria pfi hodnoceni projekt( posuzovéana a
nasledné je pfidéli do jednotlivych fazi hodnoticiho procesu.

Kritéria musi byt nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady 1303/2013.

Rada a ManaZer operaénich program@ v ramci SCLLD MAS Sipka stanovi, kterd kritéria jsou
napravitelna a ktera nenapravitelnd ve fazi hodnoceni formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti.
Minimalné jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou SCLLD. V
podkladech pro hodnoceni/v kontrolnim listu musi byt uveden odkaz na pfislusnou
Cast dokumentu, ze které budou odpovédni pracovnici sekretaridtu MAS pfi hodnoceni
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti / ¢lenové Vybérové komise pfi vécném hodnoceni
vychazet.

Navrh kritérii posle Sekretariat MAS k odsouhlaseni metodikovi CLLD nejpozdéji 10 pracovnich
dn(ll pred vyhlasenim vyzvy.

Manazer operacnich program@ v rdmci SCLLD MAS Sipka vytvofi pro jednotné hodnoceni
k jednotlivym ¢astem hodnoceni kontrolni listy, které budou hodnotitelé vyplfiovat, aby byl
zajistén jednotny pristup ke vSem zZadatelim. Kontrolni listy budou vytvoreny nejdéle do dne
vyhlaseni vyzvy MAS a zaslany metodikovi CLLD na krajské pracovisté CRR.

10. Struktura kritéria:
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6.2

Pfijem

6.3

10.

- nazev kritéria — popis nazvu kritéria,

- pfifazeni funkce — wvyluCovaci: hodnoceni formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti
(napravitelnd/nenapravitelnd); hodnotici: vécné hodnoceni,

- zakladni principy u kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a u vécného hodnoceni —
potiebnost, Ucelnost, efektivnost, soulad s horizontalnimi kritérii,

- hodnoceni u kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti - ANO/NE/
Nerelevantni/nehodnoceno,

- Hodnoceni u kritérii vécného hodnoceni — ptifazeni bodového ohodnoceni.

Pfijem Zadosti o podporu
zadosti o podporu probihd prostfednictvim systému MS2014+ pouze elektronickou formou.

Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti

Prijaté Zadosti o podporu vcetné pfiloh prochazi kontrolou formalnich ndlezZitosti a
pfijatelnosti.

Hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti provadi ManaZer operacnich programui
v rdmci SCLLD MAS Sipka a Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD u MAS Sipka v jednom
kroku na jednom hodnoticim formulafi v MS2014+ (kontrolni list).

Sekretaridt MAS ovéruje splnéni kontroly formdalnich naleZitosti a pfijatelnosti prostfednictvim
stanovenych kritérii pro hodnoceni projektl. U kazdého kritéria je urceno, zda se jedna o
napravitelné nebo nenapravitelné kritérium. Ke kazdému kritériu je uvedeno odlvodnéni
vysledku hodnoceni.

Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je provedena maximalné do 24 pracovnich dni
od ukonceni pfijmu Zadosti o podporu.

PFi provadéni kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti musi byt uplatnéno pravidlo ¢tyr
oCi — nezavislé hodnoceni hodnotitelem a schvaleni /neschvéleni schvalovatelem (hodnoceni/
schvalovani nesmi provadét spolecné hodnotitel a schvalovatel ani spole¢né konzultovat).
Schvalovatel schvaluje/neschvaluje/vraci hodnoceni hodnotitele. Schvalovatel je zaroven
druhym hodnotitelem, tzn., Ze schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a zaroven ovéruje
spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele (tj. provadi rovnéz hodnoceni). Schvalovatel ma
rozhodujici pravomoc pfi stanoveni splnéni/nesplnéni kritéria.

Kritéria pro kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti maji formu vylucovacich kritérii
v podobé: splnéno/nesplnéno/nehodnoceno/nerelevantni — kritérium se na dany projekt
nevztahuje. V pfipadé, Ze dojde k vyhodnoceni kritéria jako nesplnéno nebo nehodnoceno,
bude Zadatel vyzvan k podani dopliujicich informaci pro upfesnéni kritéria.

V pfipadé nesplnéni jednoho nenapravitelného kritéria musi byt Zadost o podporu vyloucena
z dalsiho hodnoticiho procesu.

V pripadé zjisténi napravitelnych nedostatkd vyzve Sekretariat MAS Zadatele pres MS2014+ k
doplnéni Zadosti o podporu.

Rozsah moZného doplnéni, vymezeni pfipadnych nenapravitelnych kritérii pro kontrolu
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je definovan ve vyzvé a Specifickych pravidlech pro
Zadatele a ptijemce.

Na doplnéni Zadosti je dan pevné stanoveny termin, 5 pracovnich dnd ode dne nasledujiciho
po dni odeslani vyzvy k doplnéni. Pfipominky jsou odeslany formou depese v systému MS
2014+. V pripadé objektivnich dlvodl je moZné na zdkladé Zadosti Zadatele termin pro
doplnéni prodlouzit o dalSich 5 pracovnich dn.
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11.

12.

13.

14.

Vyzvu k doplnéni nedostatk(l v ramci formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je moZné zaslat
Zadateli maximalné 2x.

V pfipadé nedoplnéni, ani v ramci 2. kola doplnéni nedostatkd, ve stanoveném terminu, ukonci
MAS administraci dané Zzadosti o podporu a Zadateli je odesldna depese o ukonceni
administrace projektu prosttednictvim systému MS 2014+.

Hodnotitel zaddva vysledek kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti do informacniho
systému MS2014+ pti hodnoceni.

Vysledky provedenych hodnoceni si miZe Zadatel zkontrolovat v systému MS 2014+, kde bude
Zadatel vidét stav své zadosti. Pokud to funkénost MS 20114+ dovoli, bude systém Zadatele o
zménach stavl automaticky informovat depesi.

6.4 Vécné hodnoceni projektl

10.

11.

12.

Hodnoceni projektti ma v kompetenci Vybérova komise.

Sekretariat MAS proskoli ¢leny Vybérové komise pro danou vyzvu: seznameni s vyzvou,
sezndameni se specifickymi pravidly pro danou vyzvu, sezndmeni s postupy hodnoceni,
seznameni s kritérii vyzvy a jejich bodovou skélou, sezndmeni s kontrolnim listem a zplsobem
jeho vyplnéni, jsou fadné proskoleni ohledné vybéru projektll, jsou seznameni s jejich
pravomocemi, odpovédnosti a postupem hodnoceni.

MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projektl verejné organy ani zadna z jednotlivych
zajmovych skupin nemély vice nez 49 % hlasQ.

U Zadosti, které nebyly vyrazeny v rdmci kontrol dle kapitoly 6.3, provede Vybérova komise
MAS za kazdou vyzvu vécné hodnoceni dle pfredem stanovenych kritérii vécného hodnoceni v
souladu s vyzvou MAS.

Pro splnéni vécného hodnoceni musi projekt dosdhnout minimalné 50 % bod( z celkového
dosaZitelného bodového hodnoceni.

Hodnoceni probiha konsenzudlné v rdmci zasedani clenli Vybérové komise. Vybérova komise
ma 5 ¢lend, usnaseni schopna je pfi pritomnosti nadpolovi¢ni vétsiny clen(l. Pro dosazeni
nadpolovicni vétsiny ¢lenll v pfipadé nemozZnosti se Ucastnit ¢i stfetu zajma jsou zvoleni
nahradnici. Arbitr vzhledem k pouzitému zplsobu hodnoceni nebude nikdy vyuzit.

V pribéhu vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat s Zadateli.

Zasedani Vybérové komise probéhne maximalné do 15 pracovnich dnd od ukonceni kontroly
formalnich nalezitosti a prijatelnosti i pfipadné od ukoncéeni pfezkumu hodnoceni formalnich
naleZitosti a prijatelnosti.

Pfedseda Vybérové komise fidi zasedani Vybérové komise a ruci za spravnost zapisu. Zasedani
vybérové komise se Ucastni pouze Clenové, ktefi nejsou s projektem nebo Zadatelem nijak
svazani nebo zainteresovani.

Vybérova komise hodnoti Zadosti o podporu na zakladé podklad( uloZzenych v MS2014+
(zaddost o podporu, prilohy).

Vybérova komise hodnoti projekty na zakladé kritérii vécného hodnoceni, ktera jsou soucasti
vyzvy, a to za kazdou vyzvu zvlast. Vsichni hodnotitelé hodnoti projekty spolec¢né do
hodnoticich listd a vznika jedno konsenzudlni spolecné hodnoceni.

Termin zasedani Vybérové komise je zverejnén nejpozdéji 5 pracovnich dnl pred samotnym
zasedanim na internetovych strankach MAS. V pfipadé stanoveni nového terminu musi byt
zména zverejnéna alespon 3 pracovni dny pred timto novym terminem.
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13. Vybérova komise spocita vysledny soucet bodl, predseda Vybérové komise podepise
hodnotici list a preda jej Sekretariatu MAS (zodpovida ManaZer operacnich programui v ramci
SCLLD MAS Sipka).

14. Sekretaridt MAS prekontroluje soucet bodl z jednotlivych kritérii vécného hodnoceni a
vysledné hodnoceni (celkovy soucet bodl za projekt), zapiSe do hodnoticich listd a do zapisu.

15. Na zakladé bodového hodnoceni Vybérova komise stanovi poradi projektli za danou vyzvu,
pokud ziskaji dva a vice projektl stejny pocet bod(l postupuje nasledovné: v pripadé stejného
poctu bod( je preferovan projekt s nizsi celkovou vysi dotace v K¢ a dale pripadné projekt s
drivéjSim datem a casem finalizace Zadosti. Na zakladé téchto hodnot se projekty sefadi od
nejlépe hodnoceného po nejhiie hodnoceny.

16. Vysledek bodového hodnoceni je zaznamendn ManaZerem operacnich program( v ramci
SCLLD MAS Sipka (v pfipadé neobsazeni pozice, nemoci, nepfitomnosti Manazera operaénich
programtl v ramci SCLLD MAS Sipka - Vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD u MAS
Sipka) do 5 pracovnich dni od ukonéeni vécného hodnoceni do MS2014+ (zapis ze zasedani
VK, prezencéni listina, hodnotici listy k jednotlivym projektiim).

17. Ze zasedani Vybérové komise vyhotovi Sekretariat MAS:

- prezencni listina,

- zdpis z jednani Vybérové komise véetné dolozeni aktudlniho sloZzeni osob podilejicich se
na hodnoceni projektd (vCetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji) a prehledu
hodnocenych projektl s pfidélenymi body, sefazenymi sestupné vcéetné zdlvodnéni
kazdého projektu a data a ¢asu zacatku jednani podepsany predsedou Vybérové komise,

- hodnotici listy.

18. Sekretariat MAS muzZe byt pfitomny pfi vécném hodnoceni projekt(, ale nesmi zasahovat do
samotného procesu hodnoceni, plni pouze administrativni roli.

Vybér projekt

1. Vybér projektd ma v kompetenci Rada, kterd rozhodne o vybéru projektl k realizaci a
stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu Vybérové komise.

2. Pravomoci Rady jsou urceny ve stanovach
http://www.massipka.cz/upload/soubory/31vsffycjj_Nove_stanovy MAS_Sipka.pdf .

3. Kazdy ¢len Rady ma pred jednanim k dispozici bodové hodnoceni jednotlivych projektl (véetné
zdlGvodnéni ke kazdému projektu) a tabulku se sefazenymi projekty dle poctu bodua.

4. Rada provede vybér Zadosti o podporu dle bodového hodnoceni a aktudlnich financénich
prostfedkid alokovanych na danou vyzvu/Opatfeni, a to maximalné do 10 pracovnich dn( od
provedeni vécného hodnoceni, popfipadé vyreseni vsech prezkum.

Rada nemuZe ménit poradi ani hodnoceni Zadosti o podporu.
V ramci hodnoceni jednotlivych projektd nebude vytvaren seznam nahradnich projekta.

7. V pfipadé nevycerpdani vsech finanénich prostfedk(i z dané vyzvy rozhodne Rada MAS o
prevodu téchto financnich prostredkt do dalsi vyzvy.

8. V pripadé, Ze projekt splnil minimalni bodovou hranici a nezbyva na né celd poZzadovana ¢astka
rozpoctu, mGze Rada navysit alokaci vyzvy do vysSe dotace hrani¢niho projektu.

9. Zadatel je informovan, zda jeho 7adost o podporu byla/nebyla vybrana k financovani
prostfednictvim zmény stavu systému MS2014+.

10. Ze zasedani Rady je vyhotoven Sekretariatem MAS (ManaZer operacnich programd v ramci
SCLLD MAS Sipka):
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11.

12.

13.

- seznam zadosti doporucenych a nedoporucenych k podpore,

- prezencni listina,

- zapis z jednani Rady vcetné doloZeni aktualniho sloZeni osob podilejicich se na vybéru,
uvedeni data a ¢asu zacatku jednani podepsany predsedou Rady.

Seznam doporuéenych/nedoporuéenych Zadosti bude zverejnén na internetovych strankach

MAS do 5 pracovnich dnll od zasedani Rady. V seznamu bude uveden nazev Zadatele, misto

realizace projektu, nazev projektu véetné Opatfeni a v pripadé projektu doporuceného

k financovani pak i vySe dotace v K¢.

Sekretariat MAS zaznamenad vysledky vécného hodnoceni daného projektu do hodnoticiho

formulare v MS2014+ do 5 pracovnich dni od zasedani Vybérové komise.

Projekt je predan k administraci na CRR, kde probéhne zavérecné ovéreni zplsobilosti a vydani

pravniho aktu.

8 Subjekty zapojené do schvalovaciho procesu

1.

Subjekty, které jsou zapojené do schvalovaciho procesu zadosti o podporu, se musi zavazné
fidit vySe zminovanymi postupy a pravidly.

Dokument ,Interni postupy MAS pro implementaci SCLLD - IROP“ budou vyvéseny na
internetovych strankach MAS Sipka z.s..

NiZe je uvedena rekapitulace procesu schvalovani zadosti o podporu od okamziku podani
Zadatelem az po vydani Pravniho aktu.

Subjekt Akce

Zadatel

Podani Zadosti o podporu

Sekretariat MAS Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti

Vybérova komise Vécné hodnoceni

Rada

Vybér projektd k financovani

Kontrolni vybor

Pfezkum formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti, Pfezkum hodnoceni
vécného hodnoceni projektl

CRR

Zavérecné ovéreni zplsobilosti projektl

Ridici organ IROP Schvaleni doporucenych projektl k financovani, vydani Pravniho aktu

9 Prezkum hodnoceni a vybéru projektl

9.1 Formalni naleZitosti a pfijatelnost
1.

Pokud Zadatel nesouhlasi s postupem MAS, mlze predlozit do 15 kalendarnich dnd od zmény
stavu v MS 2014+ Zadost o pfezkum prostfednictvim Zadosti o prezkum v systému MS2014+.
Na zakladé Zadosti je do 5 pracovnich dnll od pfrijeti Zadosti o prezkum svold predseda
kontrolniho vyboru jednani Kontrolniho vyboru.
Z jednani Sekretaridat MAS pofidi zapis, ktery bude obsahovat:

- datum a ¢as zacatku jednani,

- jmenny seznam ucastnik,

- strucny popis obsahu Zadosti o prfezkum vcetné identifikace Zadosti o podporu,

- osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum,

- rozhodnuti véetné od(ivodnéni.
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9.2

Bude-li Zadost o prezkum hodnoceni shledana divodnou, vraci se Zadost do faze kontroly
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti. Clenové Kontrolniho vyboru uvedou, na ktera kritéria se
Zadatel odvoldva a které je nutné prehodnotit.

V pfipadé, Ze je Zadost dlvodna, Zadost se vraci do faze hodnoceni formalnich néleZitosti a
pfijatelnosti a jsou prehodnocena urcéend kritéria. Sekretariat MAS, ktery provadi kontrolu
formalnich nélezitosti a prijatelnosti dle kapitoly 6.3 prehodnoti projekt do 8 pracovnich dn0.
V pfipadé, Ze je Zadost nedlivodna, nebo jen ¢aste¢né dlivodna, zstava v platnosti hodnoceni
formalnich ndlezitosti a prijatelnosti a Zadatel je o tom informovdan prostfednictvim depese.
Proti vysledkim pfezkumu Kontrolnim vyborem neni mozné se odvolat na CRR ani na RO IROP.
Do 15 pracovnich dnl od predloZeni Zadosti o prezkum informuje Vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD u MAS Sipka Zadatele o vysledku prostfednictvim depege.

Vécné hodnoceni

Pokud Zadatel nesouhlasi s hodnocenim MAS, mUiZe vznést do 15 kalendafnich dnl od zmény
stavu v MS 2014+, s nimz nesouhlasi, zadost o prezkum prostfednictvim MS2014+.
Na zakladé Zadosti o prezkum je do 5 pracovnich dnl od prijeti Zadosti o pfezkum svolano
jedndani Kontrolniho vyboru.
Z jedndni musi Sekretariat MAS pofidit zapis, ktery bude obsahovat:

- datum a ¢as zacatku jednani,

- jmenny seznam ucastnik,

- stru€ny popis obsahu pfipominek véetné identifikace zaddosti o podporu,

- osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum,

- rozhodnuti véetné odGvodnéni.
Budou-li pfipominky k hodnoceni shleddny dlivodné/¢astecné dlvodné, uvedou clenové
jednani, ktera kritéria je nutné prehodnotit a vraci se do faze vécného hodnoceni, které
probiha dle kapitoly 6.4. Vybérova komise ma poté 8 pracovnich dnli na prehodnoceni
vracenych kritérii.
V pfipadé, Ze je zadost o prezkum nedlvodna, z(istava v platnosti vécné hodnoceni a Zadatel
je o tom informovan prostfednictvim depese.
Do 15 pracovnich dnl od predloZeni Zadosti o prezkum informuje Vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD u MAS Sipka Zadatele o vysledku prostiednictvim depese.
Schvaéleni projektt Radou a vyhlasenim vysledkl vyzvy podléhd dokonceni vyreseni vsech
prezkuma.

10 Postup pro posuzovani zmén projektd
1.

Zadatel/ptijemce si v piipadé podstatnych zmén projektu vyzada stanovisko MAS k témto
zménam.

K podstatnym zméndm vydava Sekretaridat MAS potvrzeni, Ze podstatna zména projektu
pozadovana prijemcem neovlivni vysledek hodnoceni projektu.

Manazer operaénich programa v rdmci SCLLD MAS Sipka posoudi, zda navrhovana zména nenf
v rozporu s plnénim cilll schvalené strategie CLLD.

Sekretariat MAS (Manazer operaénich program( v rdmci SCLLD MAS Sipka) vystavi souhlasné
¢i nesouhlasné stanovisko na formulafi v pfiloze ¢islo 4 IP do 15 pracovnich dnl od predloZeni
zmény Zadatelem.
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5. Potvrzené vyjadreni nositele ke zméné v projektu vlozi prijemce do MS2014+ jako pfilohu
Zadosti o zménu na zalozku ,Pfilozené dokumenty”.

11 Auditni stopa, archivace

1. MAS zajistuje po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimalné do konce roku 2030)
uchovani veskeré dokumentace souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci a poskytuje
informace a dokumentaci vztahujici se k Integrované strategii, zaméstnanclm nebo
zmocnénclm povéfenych orgdnl Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR,
Evropské komise, Evropského uéetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Ufadu, Auditniho organu
(dale jen (,AQ“), Platebniho a certifikacniho organu (dale jen , PCO“), pfislusSného organu
finanéni spravy a dalSich opravnénych organl statni spravy). MAS archivuje dokumentaci dle
pravidel IROP.

2. Archivace je provadéna v souladu se zdkonem 167/2012 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé, ve
znéni pozdéjsich predpisl. Na kazdé pisemnosti i sloZce bude vyznacena skartaéni lhita.

3. Archivaci projektd prostfednictvim elektronickych slozek zajistuje vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD u MAS Sipka. Jsou vedeny slozky jednotlivych projekt(, které obsahuji zejména
zadost o podporu, hodnoceni projektu, vybér projektu a posuzovéni zmén projektu, vSechny
verze internich postupl, vyzvy, kritéria, kontrolni listy, apod. Slozky projektl jsou vedeny a
archivovany v kancelari/na serveru/skladé MAS a budou uloZeny do roku 2030.

4. Elektronické dokumenty jsou archivovany na zaloznim disku/externim harddisku/serveru.

5. V kazdém projektu bude kladen dlraz na maximalini elektronizaci, digitalizaci a elektronickou
archivaci.

6. Kazdy potencialni 7adatel je zafazen do CRM* MAS Sipka, kde je evidovana veskera komunikace
a dodané podklady pfed podanim Zadosti. Komunikace po podani Zadosti probihda v MS2014+.
Dle velikosti dokument(i bude zvoleno jejich ulozeni pfimo do CRM nebo na lokalni NAS server
(z néj pak dojde k nahrani odkazu na uloZisté do samotného CRM). Tisténé dokumenty budou
skenovany a stejnym zplsobem uloZeny do slozky daného Zadatele.

7. Budou archivovany stanovy, statut, Strategie MAS, interni postupy, dokumenty z jednani
organu, smlouvy a dohody se zaméstnanci, s institucemi a organizacemi, ostatni dokumenty,
financni, ucetni, mzdové doklady.

8. Projekt registrovany v MS2014+ neni jiz nikde jinde ddle archivovdn. Systém je oficidlnim
archiva¢nim nastrojem; veskeré komunikace musi probihat prostfednictvim systému MS2014+
pres depese, diky tomu systém MS2014+ obsahuje veskeré relevantni informace pro pfipadné
audity ¢i kontroly.

12 Komunikace se zadateli

Komunikaci se Zadateli zajistuje Sekretariat MAS.
Opravnénymi osobami pro komunikaci se Zadateli je Sekretariat MAS (Vedouci zaméstnanec
SCLLD MAS Sipka, Manazer operacnich program@ v ramci SCLLD MAS Sipka a Manazer
animace Skolskych zafizeni).

3. Komunikace se Zadateli probihd od prvnich informaci ohledné moZnosti poddani Zadosti o
podporu az po ukonceni doby udrZitelnosti. Po predani projektu k zavérecnému ovéreni
zpUsobilosti je ur¢ena kontaktni osoba ke konzultacim na CRR.

1 Customer relationship management — software pro spravu klientll (zalohovani komunikace, kontakty apod.)
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V obdobi od podani Zadosti o podporu az po ukonceni hodnoceni komunikuje Sekretariat MAS
s zadateli pfevainé prostfednictvim systému MS2014+.

Vsechny uvedené ¢innosti jsou Sekretaridtem MAS vykondvany zdarma do ukonceni doby
udrzitelnosti.

O vysledku jednotlivych kontrol, hodnoceni a vybéru projektd jsou Zadatelé informovani
prostiednictvim systému MS2014+.

Pfed podanim Zadosti o podporu Sekretariat MAS poskytuje Zadateldm konzultace formou
telefonickou, emailem, osobni.

V dobé kontrol a hodnoceni projekttl mize Sekretariat MAS poZzadovat od Zadatele doplnujici
a vysvétlujici informace k podanym Zadostem o podporu prostiednictvim depesi zadavanych
do sytému MS2014+.

Veskeré dokumenty a informace pro Zadatele o podporu jsou zverejnény na webovych
strankach MAS.

13 Poskytnuti soucinnosti externim subjektim

1.

Sekretariat MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci k Integrované strategii
zaméstnanctim nebo zmocnéncim povéfenych organli Ministerstva pro mistni rozvoj CR,
Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského tcetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho
Uradu, Auditniho organu (dale jen (,AQ“), Platebniho a certifikacniho organu (ddle jen ,,PCO“),
prislusného organu finanéni spravy a dalSich opravnénych organl statni spravy), umoznit
vykon kontrol a poskytnout soucinnost pfi provadéni kontrol.

Manazer operacnich programd v ramci SCLLD MAS Sipka informuje do 10 pracovnich dnd RO
IROP o zahdjeni a vysledku kontrol prostfednictvim emailu.

14 Nesrovnalosti a stiznosti

1. Sekretariat MAS hldsi RO IROP podezieni na nesrovnalost:

a. podezieni na nesrovnalost musi Manazer operaénich programd v ramci SCLLD MAS Sipka
hlasit RO IROP pisemné do 14 pracovnich dn.

b. nesrovnalosti se rozumi poruseni pravnich predpist EU nebo CR v diisledku jednani nebo
opomenuti, které vede nebo by mohlo zapocétenim neopravnéného vydaje do souhrnného
rozpoctu EU nebo do verejného zdroje CR vést ke ztraté v souhrnném rozpoétu EU nebo
ve vefejném rozpoctu CR.

c. znaky nesrovnalosti:

- poruseni komunitarniho prava — za poruseni je nutné povaZovat i poruseni
jakéhokoliv ndrodniho pravniho pfedpisu,

- ohroZeni nebo poskozeni financ¢nich zajm0 EU — v dUsledku poruseni komunitarniho
prava doslo k ohroZeni nebo poruseni finanénich zajm( EU,

- jedndni hospodarského subjektu — clenské staty maji povinnost oznamovat
nesrovnalosti definované jako jakékoli poruseni pravniho predpisu EU vyplyvajici
z jednani nebo opomenuti hospodafského subjektu.

d. za nesrovnalost se také povazuje spachany trestny cin pfi realizaci projektd
spolufinancovanych z rozpoctu EU.

e. zafedeni nesrovnalosti IROP je zodpovédny RO IROP.

f. postupy a dalsi podrobnosti ohledné nesrovnalosti jsou definovany v Obecnych pravidlech
pro Zadatele a prijemce, kapitola 17.
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Postup pro vyfizovani stiznosti na ¢innost MAS:

stiznost na ¢innost MAS vyfizuje Kontrolni vybor ve lh(ité do 20 pracovnich dni
od doruceni na MAS. Po doruceni na MAS svola Vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD u MAS Sipka do 10 pracovnich dnil zasedani Kontrolniho vyboru
a ten rozhodne o stiznosti. Predkladatel stiznosti bude do 10 pracovnich dn(li o
vysledku stiZznosti informovan prostfednictvim dopisu ¢i mailu, informaci

poskytne predseda Kontrolniho vyboru.

15 Orientaéni harmonogram administrace projektU

Akce

Max. pocet pracovnich
dnt od ukonceni
predchozi ¢innosti

Pocet pracovnich
dni od zahajeni
procesu
schvalovani

Oznameni Zadateliim

Prijem zadosti o
podporu

Kontrola prijatelnosti a
formalnich nalezitosti
projektu

Provadi Sekretariat MAS

do 24 pracovnich dnl od

ukonéeni pfijmu Zadosti
v kolové vyzvé.

24

V pripadé zadosti
o prodlouzeni Ci
odvolani se Inh(ita
muZe
prodluZovat.

Zadatel je depesi v MS2014+
informovan o splnéni ¢i nesplnéni
kritérii prijatelnosti a formalnich
nalezitosti.
Vysledek hodnoceni Zadatel v
MS2014+ uvidi.

Vécné hodnoceni

Provadi Vybérova
komise MAS do 30
pracovnich dni od
ukonceni kontroly
pfijatelnosti a formdlnich
nalezitosti.

59

V ptipadé zadosti
o prodlouZzeni Ci
odvolani se Ih(ita
muzZe
prodluzovat.

Stav Zadosti se v MS2014+ zméni.
Zadatel je depesi v MS2014+
informovan v pfipadé dosazeni ¢i
nedosazeni bodového limitu.
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V Pelhfimové dne 31.3. 2017

Ptilohy IP:
Pfiloha €. 1. Eticky kodex ¢lenli organli a zaméstnancti MAS
ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS
Preambule

Eticky kodex €lentl orgadndl a zaméstnanch MAS Sipka (déle jen MAS) vymezuje #adouci standardy
chovani ve vztahu k partneriim a mezi partnery, institucim a Siroké verejnosti. Zakladnimi hodnotami,
které ma kazdy ¢len organu a kazdy zaméstnanec MAS Sipka ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani
a udrzeni ddvéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup. Clenové organG a zaméstnanci MAS
maji zdjem na efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti a zaméstnanci MAS vykonavaiji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zakony
a dalSimi pravnimi pfedpisy a zdroven cini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (déle jen Kodex). Clenové orgdni a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké
odborné drovni, kterou si priibézné studiem prohlubuji. Clenové organ(i a zaméstnanci MAS jednaji
vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionadlni pfistup ¢lent organti a zaméstnancu

Clenové organ( a zaméstnanci MAS nepfipusti, aby doslo ke stietu jejich soukromého zajmu s jejich
postavenim v MAS. Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né, jejich rodiny, blizké a pfibuzné
osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méli nebo maji obchodni vztahy. Clenové orgéni a
zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na svou pozici nebo funkci ve
vécech, které nesouviseji s pInénim jejich svéfenych ukoll pfi vykonu své funkce. Clenové orgénd a
zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou ¢i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu
se standardizaci MAS. Clenové organ(i a zaméstnanci MAS jsou nezavisli nestranni a nepodjati.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organl a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani adna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit profesionalni
pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZzovat za odménu za praci, ktera je jejich povinnosti.
Clenové orgénii a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich roli v MAS dostali do
postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokazanou laskavost nebo které je Cini pristupnym
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nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud je ¢lenlim organ( v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadrizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lend organti MAS a zaméstnancl

Clenové organi a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani svérenych
financnich zdroj a ostatniho majetku. V ptipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, ozndmi tuto skutecnost svému nadfizenému. Kazdy, kdo zjisti, Ze je ve stfetu zajmu, se nesmi
podilet na hodnoceni a vybéru projektd ve vyzvé. Tuto skuteCnost musi neprodlené oznamit
Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD u MAS Sipka.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Clenové organi a zaméstnanci MAS jednaji s kaidym ohleduplné, zplsobem pfimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové orgdnd a zaméstnanci MAS dbaji na udrzeni
prestize a dobrého jména MAS, zachovdvaji micenlivost o osobnich Udajich a veskerych informaci,
které by mohly vést k ijmé tfeti osoby. Povinnost mléenlivosti se nevztahuje na skute¢nosti, které se
zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢len( organ(, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sh., zdkonikem prace v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, stanovami MAS i
dal$imi vnitfnimi predpisy MAS. Vsichni clenové organli a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Radou (organ MAS).

P¥iloha €. 2. Vzor vyzvy MAS

Aktudlni vzor vyzvy MAS OM IROP E.4-3, je ke stazeni na strankach https://www.strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty v zdloZce vzorové dokumenty pro MAS — vzor textu vyzvy.
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Pfiloha ¢. 3 FormulaF pro vytizovani Zadosti o prezkum véetné zapisu

Registracni Cislo zadosti o podporu*:

Nazev projektu*:

KONTAKTNi UDAJE ZADATELE — FYZICKA OSOBA/ PRAVNICKA OSOBA

Iméno a ptijmeni/ Obchodni firma nebo nazev *:

Bydli§t&/Sidlo* (nazev a ¢&islo ulice, mésto, PSC):

Identifikacni Cislo*:

Email*:

Telefon*:

ZADOST O PREZKUM ROZHODNUTi

Predmét

(jaké rozhodnuti Zadatel Zada prezkoumat)*:

Popis zadosti o pfezkum rozhodnuti (podrobné
znéni zadosti, vcetné identifikace zadosti o
podporu)*

Ptilohy:

Vysledek (jaky vysledek od podani Zadosti o
prezkum rozhodnuti Zadatel ocekava):

Datum*:

Podpis*:

ZAPIS Z PREZKUMU HODNOCENi

Ucastnici pfezkumu*:

Popis prezkoumavanych skute¢nosti *:

Ptilohy:

Vysledek prezkumu*:

Datum a misto konani prezkumu*:

Podpisy viech Ucastnik(*:

Povinna polozka*
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P¥iloha €. 4 VYJADRENI KE ZMENE INTEGROVANEHO PROJEKTU

Nazev projektu:

Registracni éislo:

Unikatni kéd Zadosti:

Obchodni jméno (Jméno)
Zadatele:

Cislo etapy, ke které se zména
vztahuje:

Puvodni stav:

Planované zmény v projektu - vystizny popis:
1.
2.
3.

Zdavodnéni:

Vyjadireni MAS:

Souhlasim/nesouhlasim s provedenim zmény v projektu.

Datum

Jméno a podpis osoby
opravnéné zastupovat
MAS

Razitko (pokud je
soucasti podpisu MAS)
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