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ETICKY KODEX ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex zaméstnancli Mistni akéni skupiny Sipka (dale jen MAS) vymezuje ¥4douc standardy
chovaéni ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a &iroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami,
které md kazdy zaméstnanec MAS Sipka ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovéni a udrzeni davéry
vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup. Zaméstnanci MAS maji zdjem na efektivnim vyuziti
metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (ddle jen SCLLD) na
tzemi MAS.

Clének 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Zaméstnanci MAS vykondvaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zékony a dal$imi
pravnimi predpisy a zérovefi ini vie nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického
kodexu (ddle jen Kodex). Zaméstnanci MAS vykondvaji prici na vysoké odborné Grovni, kterou si
pribéiné studiem prohlubuji. Zaméstnanci MAS jednaji vidy korektné a dbaji na to, aby jejich
rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionadlni pfistup zaméstnancii MAS

Zaméstnanci MAS nepfipusti, aby doslo ke stietu jejich soukromého zajmu s jejich postavenim v MAS.
Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né, jejich rodiny, blizké a pfibuzné osoby a pravnické
nebo fyzické osoby, se kterymi méli nebo maji obchodni vztahy. Zaméstnanci MAS nesmi ohrozit
zajem MAS tim, Ze se budou odvoldvat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s
pinénim jejich svéfenych Ukolt pfi vykonu své funkce. Zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou ¢i personalni propojenost, kterd by byla v rozporu se standardizaci MAS. Zaméstnanci
MAS jsou nezavisli nestranni a nepodjati.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Zameéstnanci MAS nevyzaduiji ani nepfijimaji dary, Gsluhy, laskavosti, ani 23dn4 jina zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit nebo zddnlivé ovlivnit rozhodovéni ve véci, narusit profesionalini p¥istup k véci, nebo
kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za préci, kterd je jejich povinnosti. Zaméstnanci MAS
nedovoli, aby se v souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavézani oplatit
prokdzanou laskavost nebo které je &ini pFistupnym nepatfi¢nému viivu jinych osob. Pokud je
zaméstnanclim MAS v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji @ o0 nabidnuté
vyhodé informuji svého nadfizeného.
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Clanek 4
Povinnosti zaméstnanc MAS

Zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich povinnosti vynakladat
veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani svéfenych finanénich zdroja a ostatniho
majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztrdtu nebo (jmu na majetku ve vlastnictvi MAS, ozndmi tuto skute¢nost
svému nadfizenému. Kazdy, kdo zjisti, Ze je ve stfetu zajmd, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru
projektl v rdmci realizace strategii MAS, napfi¢ viemi vyzvami. Tuto skuteénost musi zaméstnanec
neprodlené oznamit Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD. Vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD musi tuto skute¢nost neprodiené ozndmit statutarnimu organu MAS.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zplsobem pfiméfenym, respektujicim jeho osobnost
a jeho dobré jméno. Zaméstnanci MAS dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji
mlicenlivost o osobnich tdajich a veSkerych informaci, které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby.
Povinnost mléenlivosti se nevztahuje na skutednosti, které se zaklddaji na podvodném nebo
korupcnim jednani.

VBechny zdleZitosti, které budou dané osobé sv&ieny, uchova v divérnosti, zachovd miéenlivost o
osobnich Gdajich a o bezpecnostnich opatienich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpedeni osobnich
udajt, dle zdkona ¢. 101/2002 Sh. Zakon o ochrané osobnich Udaji a o zméné nékterych zakond,
(napf. nezverejni zadné dlvérné informace, které ji budou sdéleny nebo které zjisti). Zejména bude
uchovavat v dlvérnosti veSkeré informace ¢i dokumenty, které ji budou poskytnuty nebo které odhali
¢i pripravi v pribéhu hodnoceni nebo na zakladé hodnoceni, a souhlasi s tim, Ze tyto informace a
dokumenty budou poutzity vyhradné pro tcely tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty Zadné tieti
strané. Neponecha si kopie Zadnych pisemnych informaci, které ji budou poskytnuty.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Eticky kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lendl organd, které jsou stanoveny zejména zdkonem
NOZ 89/2012 Sh., zakonikem prdce v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, stanovami MAS i
daldimi vnitinimi pfedpisy MAS. Zaméstnanci jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvélen
Radou MAS.
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