REALIZACNIi TYM A AKTIVITY PROJEKTU ,,PODPORA DOPROVODNYCH SLUZEB
V UZEMi MAS SIPKA“

1. Komunitni centrum pro rodiny s détmi

Aktivita se tyka cilové skupiny: Rodic¢e, déti a mladi dospéli v nepfiznivé socialni situaci,
osoby vracejici se na trh prace z materské/rodi¢ovské dovolené, osoby pecujici o malé déti.

Aktivita je v souladu se Specifickym cilem 2.1: h) posilovat aktivni zacleriovani, a podpofit tak
rovné prilezitosti, nediskriminace a aktivni Ucast a zlepsit zaméstnatelnost, zejména v pfipadé
znevyhodnénych skupin.

Aktivita ma za cil posilovani rodinnych vazeb s cilem podpofit soudrznost a funkénost rodiny
jako uskupeni, které zasadnim zplUsobem ovliviiuje Zivotni cestu kazdého jednotlivce, utvari
jeho osobnost a celkové predurcuje stupen jeho bio-psycho-socidlniho zdravi a pohody po cely
Zivot.

Komunitni pracovnik:

A. Podpora ve slad'ovani péce o déti nebo starnouci rodice s praci a s vykonem své profese

e vzdélavani rodicl pro zvysovani rodi¢ovskych kompetenci, pro rodice vracejicich se na
trh prace

e komunitni setkdvani rodin s détmi (sousedska setkani, podpora sousedské vypomoci),
aktivity na posilovani rodinnych vazeb, socidlni zacleriovani samozivitelek, rodicu a
déti, mezigeneraéni setkavani (podpora sendwichové generace), integracni

e podpora sladovani prace a rodiny u zaméstnavatel( (1x 6 mésicl porada kulaty stll na
téma slad'ovani prace a rodiny), monitoruje profesni nabidku prace rodi¢ti na RD, MD
a nabidku ¢astecnych Uvazcich zaméstnavateld, spolupracuje s mistnimi podnikatelina
rozvoji podpory znevyhodnénych rodin

e priprava programl pro rodiny, grafické vizudly pro aktivity, pozvanky, sprava
facebookovych a webovych stranek a dalSich komunikacnich kanald

B. Podpora socialné ¢i zdravotné znevyhodnénych osob v rodinach véetné podpory
dalsich pecujicich ¢lent rodiny pfi napliiovani jejich specifickych potieb

e podpora samotivitelek, rodin v tiZivé situaci

e monitoring potfeb podpory péstounskych rodin, rodiny se c¢lenem s dalSim
znevyhodnénim

e sdileni informaci s prorodinnymi spolky, pfispévkové organizace, urad prace, socidlni
odbor a dalsi prorodinné organizace

e schlizky s odborniky — sociadlni odbor, Urad préace, socidlni pracovnici a odbornici
z ostatnich organizaci

e planovani aktivity k podpofe zdravého Zivota rodin s détmi (jak fyzickému tak
psychickému zdravi), k posilovani rodinnych vazeb, mezilidskych vztaht

e komunikace prorodinnych aktivit a podpory smérem k vefejnosti

e  aktivity pro podporu spoluprace rodin a déti, mezigeneracni spolupraci



intervize se spolupracujicimi organizacemi, rodinnymi centry a prorodinnymi
organizacemi v Uzemi

vznik dobrocinného eshopu (napf. produktl z chranénych dilen, ru¢nich vyrobkd od
maminek, babicek, regionalnich znacek, originalnich produktd dobrocdinného eshopu)
na podporu konkrétnich ,,akutné” znevyhodnénych rodin (na transparentni tucet).

Pecujici osoba:

zajistuje kratkodobé hlidani a péci o déti ze znevyhodnénych rodin, samozivitelkdm
v potfebé nutnosti a pro rodice, které se vzdélavaji a vraceji na trh prace

zajistuji péci o déti véku MS & 1.stuperi ZS v dobé, kdy rodice pracuji a jsou zaviené
MS ¢&i ZS (v dobé prazdnin, svatk()

zajistuje péci o déti v dobé aktivit pro podporu psychického a fyzické zdravi maminek,
téhotnych (cviceni, terapiich, navstévach lékare)

napomaha socializaci rodi¢l a déti a k rozvoji spolecnych volnocasovych a pohybovych
aktivit rodi¢ s détmi, pfi mezigeneracnich setkani

pomaha s péci o dité rodindm v tizivé Zivotni situace (Umrti, zdravotni problémy,
domadci nasili)

napomahd s péci o dité sendwichové generaci, kdy se rodina stard jesté o starsi
generaci v kombinaci s praci

Vymezeni casového ramce realizace aktivit:

27 mésicd: 01/2023 - 03/2025

Vycisleni finanéni nakladovosti na pracovni pozice:

Koordinator prorodinnych aktivit (komunitni pracovnik) — 675 000 K¢ na 27 mésict (0,5
Uvazku: jednotka = mésic, jednotkova sazba = 25 000 K¢)

Pecujici osoba — 216 000 K¢ na 27 mésicl (0,25 Uvazku: jednotka = mésic, jednotkova
sazba = 8 000 K¢)

Zpusob realizace a zajisténi aktivity:

MAS realizuje aktivitu svymi pracovniky.

2. SVEPOMOC - Komunitni centrum sdruzujici osoby s dusevnim handicapem za

ucelem aktivizace jejich potencialu (aktivity nad rdmec sociélnich sluZeb)

Aktivita se tyka cilové skupiny: Osoby s dusevnim onemocnénim, osoby socialné vyloucené a
osoby socialnim vylouc¢enim ohrozené, neformalni pecujici, dobrovolnici, vefejnost.

Aktivita je v souladu se Specifickym cilem 2.1: h) posilovat aktivni zaclefiovani, a podpofit tak
rovné prilezitosti, nediskriminace a aktivni Ucast a zlepsit zaméstnatelnost, zejména v pfipadé
znevyhodnénych skupin.



Recovery klub bude otevien v pracovni dny od 12 do 18h. V dopolednich hodinach bude
probihat ptiprava a dalsi aktivity viz nize.

Aktivita provadéna komunitnim pracovnikem:

koordinace aktualni ¢innosti Recovery klubu — tzn. vytvafi se ¢leny program, planovani
s dobrovolniky a klienty

predstavovani a uvadéni novych clen(

sprava rezervacniho systému

mapovani, vyhledavani a oslovovani vsech subjektl v komunité, jejich propojovani
pomoc s realizaci aktivit — pravidla skupin, facilitovani setkani, vyhodnocovani
spoluprace s multidisciplinarnim tymem Fokus Vysocina Pelhfimov — (cast na
poradach tymaQ, setkavani s klienty, provazani klientd na klub

PR klubu — sprava socialnich siti, tvorba a distribuce plakat(, prezentace na vefejnych
akcich — napft. dny socialnich sluzeb atd.

Ucast na formalnich (jednani zastupitelstva, soc. komise) a neformalnich
(volnocasovych, spolecenskych akcich konanych ve mésté).

Aktivita provadéna Peer pracovnikem:

diky vlastni zkusSenosti pfispivd ke snizovani bariér — tj. vstupuje do Recovery klubu
jako €len (,vitac” novych lidi, ktefi se jinak v komunité nezapoji pravé diky vysokym
bariéram a prahim)

vlastnim prikladem dodava nadéji, Zze zapojeni se do Cinnosti klubu je i pfes hendikep
mozné

facilituje setkani svépomocnych skupin

napomahd s obsahem a realizaci skupin

zastupuje komunitniho pracovnika v dobé jeho nepfitomnosti — zajistuje chod
Recovery klubu

zvysuje kompetence lidi se zkuSenosti — pfedava vlastni zkusenosti s vedenim skupiny,
se zapojenim do komunity

je nositelem poslani svépomoci — Ze kazdy Clovék i pres zkusenost s nemoci se mize
plnohodnotné do spole¢nosti zapojit

diky vlastni zkuSenosti pfispiva pfi setkani s komunitou, municipalitou ¢i dalSimi
k destigmatizaci dusevnich nemoci, je zapojen do pracovnich skupin k dusevnimu
zdravi na obcich, krajich apod.

Vymezeni ¢asového ramce realizace aktivit:

27 mésicd: 01/2023 - 03/2025

Vycisleni financni nakladovosti na pracovni pozice:

Komunitni pracovnik — 1350 000 K¢ na 27 mésicd (1 uvazek: jednotka = meésic,
jednotkova sazba = 50 000 K¢)

Peer pracovnik - 675 000 K¢ na 27 mésicl (0,5 Uvazku: jednotka = mésic, jednotkova
sazba = 25 000 K¢)

ZpUsob realizace a zajisténi aktivity:



MAS realizuje aktivitu formou partnerstvi s finanénim prispévkem. Partnerem projektu bude FOKUS
Vysocina, z.0.

3. Podpora neformalnich pecujicich v paliativni péci

Aktivita se tyka cilové skupiny: Neformalni pecujici v paliativni péci.

Aktivita je v souladu se Specifickym cilem 2.1: h) posilovat aktivni zaclefiovani, a podpofit tak
rovné prilezitosti, nediskriminace a aktivni Ucast a zlepsit zaméstnatelnost, zejména v pfipadé
znevyhodnénych skupin.

Aktivita bude realizovdna pravidelné dle potfeby neformalnich pecujicich az nékolikrat denné
kazdy vsSedni den v tydnu. Pfesny pocet intervenci je tézko odhadnutelny, protoze kazdy
neformalni pecujici je velmiindividudlni a na zakladé toho ma individudlni potieby a o¢ekavani.
Podpora ve formé tymovych workhshopt ¢i supervizi pro ¢leny multidisciplinarniho tymu je
planovana 2x za rok v rozsahu 6 hodin. Odborny pracovnici se musi dle zdkona o socialnich
sluzbach dale vzdéldvat ve frekvenci 2x za rok v rozsahu 8 hodin.

Leden 2023 ndkup potfebného technického vybaveni pro cleny paliativniho tymu.

Socialni pracovnik kontaktuje neformdlniho pecujiciho a nabidne mu podporu. Prvni kontakt
probiha nejcastéji telefonicky a poté nasleduje osobni schiizka, kde dale proberou vsechny
moznosti v rdmci socidlniho poradenstvi a mozZnosti vyuZiti a zapuj¢eni kompenzacnich
pomucek. V pripadé potreby se schiizky ¢i telefonaty opakuji, nékdy je to i nékolik dlouhych
telefon(. Po osobni schlizce mizZe nasledovat i navstéva socidlniho pracovnika v domacim
prostiedi, kde ddle provadi socialni poradenstvi, vyuziti kompenzacnich pomtcek, terénnich
socialnich sluzeb. Telefony, osobni schiizky i ndvstévy vdomacim prostredi se mohou opakovat

dle potfeby neformalniho pecujiciho.

Terénni pracovnik dojizdi za neformalnim pecujicim do domaciho prostfedi's cilem poskytnout
poradenstvi, edukaci, zaskoleni a dle potfeby dohliZi a pecuje o nemocného, aby se neformalni
pecujici mohl Gcastnit aktivit projektu.

Psycholog a kaplan jsou s neformalnim pecujicim zprvu v telefonickém kontaktu a na zakladé
toho si dale domlouvaji dle potfeby i osobni schlizku. Pfi osobnim setkani mohou vyuZivat,
hlavné psychologové, rizné techniky ke zvladani narocné Zivotni situace. Nékdy probihad i
nékolik telefonickych intervenci, které trvaji i nékolik desitek minut. Oba odbornici pracuji s
neformalnimi pecujicimi i po Umrti jejich blizkého v ramci poz@stalostnich navitév. Cetnost
telefonickych ¢i osobnich intervenci je velmi individualni a nelze pausalizovat a unifikovat.

Vymezeni ¢asového ramce realizace aktivit:

27 mésicd: 01/2023 - 03/2025



Vycisleni financni nakladovosti na pracovni pozice:

Socialni pracovnik — 699 975 K¢ na 27 mésict (0,5 uvazku: jednotka = mésic,
jednotkova sazba = 25 925 K¢)

Terénni pracovnik — 540000 K& na 27 mésich (0,5 dvazku: jednotka = mésic,
jednotkova sazba = 20 000 K¢)

Psychosocialni pracovnik (psycholog) — 767 745 K¢ na 27 mésict (0,5 Uvazku: jednotka
= mésic, jednotkova sazba = 28 435 K¢)

Psychosocidlni pracovnik (kaplan) — 603 315 K¢ na 27 mésicl (0,4 avazku: jednotka =
mésic, jednotkova sazba = 22 345 K¢)

Zpusob realizace a zajisténi aktivity:

MAS Sipka bude aktivitu realizovat formou partnerstvi s finanénim prispévkem. Partnerem projektu
bude Mobilni specializovand paliativni péce pod Nemocnici Pelhfimov, p.o. Organizace poskytuje v
Uzemi paliativni sluzby a ma zaroven zdravotni zazemi s moznosti vybudovat do budoucna
paliativni IGzka navazujici na terénni sluzby. Mohl by tak byt vytvofen komplexni a funkéni celek.

Zaroven s MAS Sipka komunitné planuje v oblasti socidlnich a doprovodnych sluZeb od roku 2017.

4. Koordinator preventivnich seniorskych aktivit

Aktivita se tyka cilové skupiny: Seniofi.

Aktivita je v souladu se Specifickym cilem 2.1: h) posilovat aktivni zaclefiovani, a podpofit tak
rovné prilezitosti, nediskriminace a aktivni Ucast a zlepsit zaméstnatelnost, zejména v pfipadé
znevyhodnénych skupin.

Koordindtor seniorskych aktivit planuje a realizuje aktivity pro seniory v Seniorpointu
Pelhfimov. Jde o 3 aktivity v tydnu, kdy je potfeba ¢as na pfipravu a vyhodnoceni.

Mezi hlavni aktivity koordinatora patfi:

trénovani paméti kratkodobé i dlouhodobé

zdravotni cviceni pro seniory

prednasky na téma zdravy Zivotni styl

prednasky na téma bezpecnost, pfedchazeni rizik, prace s elektronickymi pfistroji
motorické aktivity pro seniory formou vyrabéni a tvoreni

aktiviza¢ni prednasky formou videi a pfednasek

mezigeneracni aktivity s détmi a mladezi (aktivni zapojeni seniort)

Vymezeni casového ramce realizace aktivit:

27 mésicl: 01/2023 - 03/2025



Vycisleni financni nakladovosti na pracovni pozice:

e Koordinator preventivnich seniorskych aktivit (komunitni pracovnik) — 378 000 K¢ na
27 mésicl (0,3 uvazku: jednotka = mésic, jednotkova sazba = 14 000 K¢)

Zpusob realizace a zajisténi aktivity:
MAS realizuje aktivitu svymi pracovniky.

5. Ostatni pracovni pozice projektu

Koordinator projektu:

e podili se na aktivitach mapujicich CS v Uzemi a aktivitach zamérenych na vybér ucastniki
projektu

e vyjednava a koordinuje sdileni informaci mezi relevantnimi aktéry

e monitoruje a koordinuje praci projektovych partnert

e nazakladé potreb pracovnikl vytvari podplrné sité pro jednotlivé ucastniky, monitoruje
jejich funkénost a pribézné vyhodnocuje jejich efektivitu

e podili se na organizaci pfipadovych setkani aktér( podplrné sité

e ve spolupraci s pracovniky v pfimé péci monitoruje rizikové situace konkrétnich ucastnik
projektu (osob z CS) a v pfipadé potieby koordinuje eliminaci faktorl ohroZujicich jejich
setrvani a dalsi ucast v projektu

e vytvafi pomocné nastroje pro evidenci klicovych rizik a pro sdileni informaci o nich,
vyhodnocuje rizika ohrozujici projekt jako celek (ptipadné jeho udrzitelnost) a podnika kroky
k jejich fizeni

e iniciuje a koordinuje strategicka partnerstvi pro zajisténi udrzitelnosti projektu v dzemi

e ve spoluprdci s pracovniky v pfimé péci vyhledava, vyjednava a koordinuje dalsi podporu
Ucastnikd projektu dle zjisténych potieb konkrétnich osob z CS

e navrhuje a organizuje vzdélavaci programy pro ¢leny projektového tymu (véetné supervizi)

e {idi porady projektového tymu

e monitoruje a dohliZi na ¢innosti vykonavané administrativnimi pracovniky projektu

e podili se na aktivitach zajistujicich evaluaci projektu

e shromazduje priklady dobré praxe a pfenasi je na dalsi rovné

e (castni se konferenci, workshop( a dalsich vzdélavacich a osvétovych akci, sdili zkusenosti
s realizaci projektu

e pravidelné se Ucastni aktivit projektu a hleda s pracovniky pozitiva a negativa vykonavané
¢innosti.

e Spolecné s evaluatorem se podili na evaluaci.

Vymezeni ¢asového ramce realizace aktivit:

27 mésicd: 01/2023 - 03/2025

Vycisleni financni nakladovosti na pracovni pozice:



e Koordinator projektu — 1593 000 K¢ na 27 mésicl (1 uvazek, jednotka = meésic,
jednotkova sazba = 59 000 K¢)

ZpUsob realizace a zajisténi aktivity:

MAS realizuje aktivitu svym pracovnikem z pfimych naklada.

Projektovy a financni manazer projektu:

e zodpovida za administraci projektu

Vymezeni ¢asového ramce realizace aktivit:

27 mésicd: 01/2023 - 03/2025

Vycisleni financni nakladovosti na pracovni pozice:

e Projektovy a finanéni manazZer projektu — 675 000 K¢ na 27 mésicl (0,5 Uvazku,
jednotka = mésic, jednotkova sazba = 25 000 K¢)

Zpusob realizace a zajisténi aktivity:

MAS realizuje aktivitu ze 40 % pausalu.

Evaluator:

e zodpovida za vyhodnoceni dopadU jednotlivych projektovych aktivit
e pfievaluaci spolupracuje s koordinatorem projektu
e iniciuje individualni rozhovory se ¢leny tymu a organizuje diskuse

Vycisleni financni nakladovosti na pracovni pozice:

e Evaluator —20 000 K¢ na 27 mésict (DPP, jednotka = hodina, jednotkova sazba = 500
K¢&) Predpoklada se ¢asovy fond cca 40h.

Zpusob realizace a zajisténi aktivity:

MAS realizuje aktivitu ze 40 % pausalu.



