Zapis ze zasedani Vybérové komise Mistni akéni skupiny Sipka
Datum: 23. 02. 2018
Misto: Kancelar MAS Sipka

: 2 Zajmova -
Subjekt Jméno zastupce ! ¥ Ucast
skupina

| = — : =

. v H?VI'Ck(?W e Iva Havli¢kova Macia FO Ano
pfedsedkyné komise

Agentura Dobry den, s.r.o. Lubo$ Rafaj PPO Ano
Obec Svépravice Dusan Repac Verejny Ano
Josef Pték Josef Ptak PFO Ano
TOKRA, s.r.o. Tomas Kratky PPO Ne

Program zasedani

Uvod

Seznameni s pravidly hodnoceni IROP, podpisy etickych kodext

Hodnoceni 2adosti pFijatych v rdmci 2. Vyzvy MAS Sipka IROP Vzdélavani

Hodnoceni zadosti pFijatych v rdmci 3. Vyzvy MAS Sipka IROP Komunitni centra

Seznameni s pravidly hodnoceni OP Z, podpisy etickych kodexd

Hodnoceni Zadosti pFijatych v ramci vyzvy MAS Sipka OPZ Zaméstnanost I.

Hodnoceni Zadosti pfijatych v ramci vyzvy MAS Sipka OPZ Socialni sluzby a socialni za¢lefiovani
Zavér

L i BU U T

Pribéh projednani
1. Uvod

Pfedsedkyné Vybérové komise pfivitala viechny pfitomné na zasedani Vybé&rové komise. Tomas Krétky
se z jednani Vybérové komise omluvil. Jednani bylo zahajeno.

2. Seznameni s pravidly hodnoceni IROP, podpisy etickych kodext

Vybérové komise byla seznamena s postupem hodnoceni projekt v rdmci IROP. Byl ovéfen stfet zajm(l
a podepsany etické kodexy k jednotlivym projektiim kazdym &lenem vybérové komise.



3. Hodnoceni Zidosti pfijatych v ramci 2. Vyzvy MAS Sipka IROP Vzdélavani

Seznam pfijatych Zadosti v rdmci 2. vyzvy MAS Sipka IROP Vzd&lavéni

Zadatel Registracni ¢islo zadosti N3zev projektu

Didm déti a mladeze,

Pelhfimov, Tfida legii Vybaveni PC u¢ebny pro
382, pfispévkova €2.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0006889 technické zajmové aktivity
organizace

Kombinované uéebny pro
Hodina H, z.s. CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0007004 ICT, jazyky a femesla
s bezbariérovym vstupem

Zakladni skola

Pelhfimov, Osvobozeni Zfizeni u¢ebny pro zajmové
1881, piispévkova CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0007006 rdBiZ ikt

organizace

Vybérové komisi byla zasldna pfedem elektronicky pouze Z4dost 7adatele Hodina H, z.s..

Zadost 7adatele Zakladni ¥kola Pelhfimov, Osvobozeni 1881, p¥ispévkova organizace nepostoupila do
vécného hodnoceni. Zadatel po vyzvé k dopInéni v rémci hodnoceni FN a P poZadované informace
nedoplnil, administrace z4dosti byla ukonéena.

Zadost 7adatele Dim déti a mlédeze, Pelhfimov, Ttida legii 382, pfispévkova organizace nepostoupila
do vécného hodnoceni, protoe fadatel nesplnil kritéria hodnoceni FN a P, administrace $4dosti byla
ukonéena.

Vybérovd komise tedy hodnotila pouze projekt Zadatele Hodina H, z.s.. Vyb&rova komise pfifadila
k jednotlivym hodnoticim kritériim bodové hodnoceni a toto hodnoceni zdiivodnila. Hodnoceni je
zaznamenano v pfiloze €. 1 - Kontrolni list Kritéria vécného hodnoceni IROP Vzdélavéni. Bodovy zisk a
vySe dotace (alokace) je uvedena v tabulce nize.

Vyse

Pofadi | Body | Zadatel Registraéni &islo zadosti Nazev projektu Slokaca

Kombinované
ucebny pro ICT,
CZ.06.4.59/0.0/0.0/16“*075/0007004 jazyky a femesla 932 822,10
s bezbariérovym
vstupem

Hodina H,
z.S.

1. 100

Z4dost 7adatele Hodina H, z.s. doséhla pIného poctu bodti a byla doporuéena k financovini.
4. Hodnoceni zédosti pfijatych v rdmci 3. Vyzvy MAS Sipka IROP Komunitni centra

Seznam pfijatych Zadosti v ramci 3. vyzvy MAS Sipka IROP Komunitni centra

Zadatel Registraéni &islo 2adosti Nézev projektu

Stavebni Gpravy budovy ¢&. p.
Mésto Pelhfimov CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_072/0007958 736 v Pelhfimové — komunitni
centrum Fokus




V rdmci 3. Vyzvy MAS Sipka IROP Komunitni centra byla pfijata pouze jedna #adost o podporu. Zadost
vietné pfiloh byla zasldna clendm komise pFedem elektronicky. Vybé&érovd komise pfifadila
k jednotlivym hodnoticim kritériim bodové hodnoceni a toto hodnoceni zdGvodnila. Hodnoceni je
zaznamenano v pfiloze €. 2 — Kontrolni list Kritéria vécného hodnoceni IROP Komunitni centra. Bodovy
zisk a vy3e dotace (alokace) je uvedena v tabulce nize.

Vyse
alokace

ey

Poradi | Body Zadatel Registracni ¢islo zadosti Nazev projektu

Stavebni
Upravy budovy
Mésto ¢.p. 736

1. 70 BalRFiFiBG CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_072/0007958 v Pelhfimove —
komunitni

centrum Fokus

4 750 000

Zadost o podporu zadatele Mésto Pelhfimov na projekt Stavebni upravy budovy €. p. 736 v Pelhfimové
— komunitni centrum Fokus doséhla sedmdesati bod(. Splnila tak hranici minimainiho poétu bodi a je
doporucena k financovani.

5. Seznameni s pravidly hodnoceni OP Z, podpisy etickych kodexd

Vybérova komise byla seznamena s postupem hodnoceni projekttl v rdmci OP Z. Byl ovéFen stiet zajma
a podepsdny etické kodexy k jednotlivym projektiim kaZzdym élenem vybérové komise.

6. Hodnoceni zadosti pFijatych v ramci vyzvy MAS Sipka OPZ Zaméstnanost I.

Seznam pfijatych Zadosti v rémci vyzvy MAS Sipka OPZ Zaméstnanost |.

Zadatel Registraéni &islo zadosti Nazev projektu
k ih :
Sl il €2.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009082 Jdeme si naproti
komora Pelhfimov
Attavena, 0.p.s. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009063 Zpatky ve hie v MAS §ipka

V ramci vyzvy MAS Sipka OPZ Zaméstnanost I. byly pfijaty dvé Zadosti o podporu. Zadosti véetné pfiloh
byly zaslany ¢lenlim komise pfedem elektronicky. Vybérova komise pFifadila k jednotlivym hodnoticim
kritériim bodové hodnoceni a toto hodnoceni zdGvodnila. Hodnoceni je zaznamendno v pfiloze €. 3 —
Kontrolni list Kritéria vécného hodnoceni OPZ Zaméstnanost. Bodovy zisk a vy$e dotace (alokace) je
uvedena v tabulce niZe.

Poradi | Body Zadatel - Registracni ¢islo Zadosti Nazev projektu
: fe v MA
1. 75 | Attavena, o.p.s. | €2.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009063 g::palf:yve eSS
Okresni
daFska
2. | 2875 :gff;raars g €Z.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009082 | Jdeme si naproti
Pelhfimov

U Zadosti Zadatele Attavena, o0.p.s. bylo doporuéeno sniZeni rozpottu.



Zadost o podporu Zadatele Okresni hospodéafska komora Pelhfimov nedoséhla minimalni poZadované
bodové hranice, a proto nebyla doporucena k financovani.

7. Hodnoceni zadosti pfijatych v ramci vyzvy MAS Sipka OPZ Sociélni sluzby a socialni zaélefiovani

Seznam pfijatych zadosti v rdmci vyzvy MAS Sipka OPZ Socialni sluzby a socidlni zaclefiovani.

Zadatel e Registraéni ¢islo zadosti Nazev projektu
Zvy3eni dostupnosti
ob . . ;i e
1as'tn| charita (Z.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009338 poradenstvi a sovrf|alf1|lprace
Pelhfimov pro osoby v nepfiznivé
socialni situaci v Pelhfimové

V ramci vyzvy MAS Sipka OPZ Sociélni sluzby a socialni za¢lefiovéni byla pfijata pouze jedna zadost o
podporu. Zadost véetné pfiloh byla zaslana €lenim komise pfedem elektronicky. Vybérova komise
pfitadila k jednotlivym hodnoticim kritériim bodové hodnoceni a toto hodnoceni zdlvodnila.
Hodnoceni je zaznamendno v pfiloze &. 4 — Kontrolni list Kritéria vécného hodnoceni OPZ Socidlni sluZby
a socialni zadlefiovani. Bodovy zisk a vy$e dotace (alokace) je uvedena v tabulce niZe.

Pofadi | Body :' ~ Zadatel Registratni &islo Zadosti ~ Nézev projektu
il Zitizglnc:i)j::igi?;;ni race

1. | 9875 | charita (7.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009338 | © o oLk

Pelhfimov pro osoby v nepfiznivé

socidlni situaci v Pelhfimové

Zadost o podporu Zadatele Oblastni charita Pelhfimov dosdhla poZadovaného poctu bodl a je
doporucéena k financovani.

8. Zaveér

Vybérova komise ohodnotila celkem pét projektd. TFi projekty (Oblastni charita Pelhfimov, Mésto
Pelhfimov, Hodina H) splnily minimalni pocet bodt a byly doporuéeny k financovani bez pfipominek.

Projekt Zadatele Okresni hospodarské komora Pelhfimov nedoséhl pozadovaného poctu bodd, a proto
nebyl doporuéen k financovani.

Projekt Zadatele Attavena, o.p.s. je doporucen k financovéni za pfedpokladu sniZeni rozpoCtu.
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Priloha €. 1 — Kontrolni list Kritéria vécného hodnoceni IROP Vzdélavani

- Eticky kodex ¢lenl organd a zaméstnancti MAS



EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evrapsky fond pro reglondini rozvel A&J_n" PRO MISTNI
Inlegrovany regiondinl operagéni program ROZVOJ ¢R

Kontrolni list vécného hodnoceni

Platnost od 14. 11. 2017

Nazev a Cislo vyzvy MAS: Vyzva MAS Sipka €. 2 IROP Vzdélavani

Nazev a &islo vyzvy RO: Vyzva €. 68 Zvy$ovéni kvality a dostupnosti infrastruktury pro
vzdéldvani a celoZivotni uceni — integrované projekty CLLD

Nazev projektu: Kombinované ucebny pro ICT, jazyky a femesla

Registracni Cislo projektu: CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0007004

Zadatel: Hodina H, z. s.

Nazev kritéria : ~ Hodnoceni | Referenéni
- : - ' dokument
10 bodt — V rdmci projektu budou Studie
uskuteénény vydaje na stavebni prace a na proveditelnosti

nakup vybaveni

5 bod{ - Projekt obsahuje pouze vydaje na
nakup vybaveni nebo pouze vydaje na
stavebni prace

1. | Zaméfeni projektu

PFidéleny potet bodt | 10

Rekonstrukce a vybaveni dvou kombinovanych uceben pro ICT, jazyky a
remesla (rekonstrukce omitek v uéebndch a jejich vymalba, pofizeni

Oddvodnéni potfebného vybaveni a rekonstrukce vstupu do nemovitosti) Zadost str. 3
10 bod{ — Zdvérecna zadost o platbu je Z4dost o podporu,
podédna v MS2014+ do 12 mésich véetné od Studie
terminu ukonceni pfijmu Zadosti. proveditelnosti

5 bodl - Zdvérecna zadost o platbu je podéna
Termin podani zadosti | v MS2014+ po vice jak 12 mésicich a zérover
o platbu. do 24 mésicl véetné od terminu ukondeni
prijmu Zadosti.

0 bodti - Zavére¢na Zadost o platbu je podédna
v MS2014+ po vice jak 24 mésicich od terminu
ukonéeni pfijmu Zadosti.

P¥idéleny poéet bodi | 10
Zavérectna Zadost o platbu je poddna v MS2014+ do 26. 9. 2018 tzn. do 12
mésich véetné od terminu ukonceni pfijmu Zadosti.

Uvedeno v Zadosti na str. 14

Odavodnéni
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Bezbariérovost

10 bod{ - Soucasti vydaji projektu jsou
stavebni prace na zfizeni bezbariérového
piistupu

0 bod{i — Soucésti vydaji projektu nejsou
stavebni prace na zfizeni bezbariérového
pfistupu (protoZe feené misto jiz
bezbariérové je)

Zadost o podporu,
Studie
proveditelnosti

Pridéleny pocet bodii | 10

Odtivodnéni

V Zadosti na str. 3 je uvedeno, Ze dojde k rekonstrukci vstupu do nemovitosti
za Ucelem bezbariérového vstupu.

Zaméreni na klicové
kompetence:

1. Komunikace v cizich
jazycich

2. Technické a femesiné
obory

3. Prirodni védy

4, Prace s digitalnimi
technologiemi

10 bodu - Projekt je zaméfen na vice jak
jednu kli¢ovou kompetenci

5 bodu - Projekt je zaméfen pouze na jednu
klicovou kompetenci

Z&dost o podporu,
Studie
proveditelnosti

PFidéleny pocet bodii | 10

Odulvodnéni

Projekt je zaméfen na tyto kli¢ové kompetence: komunikace v cizich
jazycich, pfirodni védy, technické a femesiné obory, prace s digitalnimi
technologiemi

Vystup projektu bude
slouzit také

k mimoskolnim
aktivitam déti a
mladeie

15 bodt — Vystup projektu bude slouzit i
k mimoSkolnim aktivitam

0 bodli — Vystup projektu nebude slouzit
k dal$im mimoskolnim aktivitam

Z4dost o podporu,
Studie
proveditelnosti

PFidéleny poket bod | 15

Odlvodnéni

Ve studii proveditelnosti na str. 14 je uvedeno, Ze viechny aktivity konané ve
vybavenych mistnostech budou slouZit pouze k mimoskolnim aktivitam.
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Vystup projektu bude
6. | zaméfen na vice
cilovych skupin

10 bod — vystup projektu bude zaméren na
dvé nebo vice cilovych skupin (Pfedskolni déti,
Zaci nebo dospéli v dalsim vzdélavani)

5 bod — vystup projektu bude zaméten
pouze na jednu cilovou skupinu

Z4dost o podporu,
Studie
proveditelnosti

PFidéleny poéet bodi | 10

Odavodnéni

Projekt je zaméfen na: déti v pfedskolnim vzdélavani, dospéli v dal$im
vzdélavani, pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci..., Zaci.

Celkové zpusobilé
7. | vydaje, ze kterych je
stanovena dotace

15 bod - Vydaje, ze kterych je stanovena
dotace nepfesahuji 1 000 000,00 K¢&.
Hodnoceni se provadi na zakladé udajt, které
Zadatel uved| do Zadosti o podporu.

8 bod( - Vydaje, ze kterych je stanovena
dotace jsou v rozmezi 1 000 000,01 - 2

000 000,00 K&. Hodnoceni se provadi na
zékladé (daja, které zadatel uved| do Zadosti
o podporu.

0 bodu - Vydaje, ze kterych je stanovena
dotace presahuji 2 000 000,01 K¢. Hodnocen
se provdadi na zakladé udajti, které 7adatel
uved| do Zédosti o podporu.

Z4dost o podporu,
Studie
proveditelnosti

PFidéleny potet bodd | 15

Oddvodnéni

Celkové zplsobilé vydaje projektu jsou 981 918,- K¢

Vystup projektu bude
slouzit také k zajmovym
aktivitam déti a
mlddeze o prazdninach

20 bod{ - ano, vystup projektu bude
umoZnén k vyuziti détmi a mladeiiio
prazdninach

0 bodi — ne, vystup projektu Ize vyuZivat jen
ve $kolnim roce

Z4dost o podporu,
Studie
proveditelnosti

Pridéleny poéet bodt | 20

Odlvodnéni

V 5P na str. 15 je uvedeno, Ze vystup projektu bude dostupny i o
prazdninach
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Projekt doséhl celkového poétu bod{ 100 a splnil / nesplail-vécné hodnoceni.

Hodnotici komise

Jméno a pfijmeni Datum Podpis
Lubo3 Rafaj 23.2.2018 /__‘4 =
Iva Havlickova Macia 23.2.2018 < | StFet zym/
Du3an Repa¢ 23.2.2018 % “

Josef Ptak 23.2.2018 W




Pfiloha ¢. 1. Eticky kodex €lend orgén a zaméstnanci MAS
ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Nazev a &islo vyzvy MAS: Vyzva MAS Sipka ¢. 2 IROP Vzdélavani

Nézev a &islo vyzvy RO: Vyzva €. 68 Zvy$ovani kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdéldvéni a
celoZivotni u¢eni —integrované projekty CLLD

Nazev projektu: Kombinované uéebny pro ICT, jazyky a femesla

Registracni cislo projektu: CZ2.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0007004

Zadatel: Hodina H, z. s.

Preambule

Eticky kodex ¢lenti orgdnii a zaméstnancii MAS Sipka (dale jen MAS) vymezuje #4douci standardy
chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a $iroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami,
které md kaZdy Clen orgdnu a kazdy zaméstnanec MAS Sipka ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani
a udrzeni dGvéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup. Clenové organti a zaméstnanci MAS
maji zajem na efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (déle jen SCLLD) na tzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové orgénti a zaméstnanci MAS vykondvaiji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zékony
a dal3imi pravnimi pfedpisy a zaroven ¢ini vie nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (déle jen Kodex). Clenové orgdnd a zamé&stnanci MAS vykonavaji praci na vysoké
odborné Grovni, kterou si priibé&Zné studiem prohlubuji. Clenové organi a zaméstnanci MAS jednaji
vidy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezévislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pFistup ¢lent organd a zaméstnanci

Clenové orgén a zaméstnanci MAS nepfipusti, aby doglo ke stfetu jejich soukromého zajmu s jejich
postavenim v MAS. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né, jejich rodiny, blizké a pfibuzné
osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méli nebo maji obchodni vztahy. Clenové orgéant a
zameéstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvoldvat na svou pozici nebo funkci ve
vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych Gkoll pFi vykonu své funkce. Clenové organt a
zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou ¢i persondlni propojenost, ktera by byla v rozporu
se standardizaci MAS. Clenové orgén( a zaméstnanci MAS jsou nezavisli nestranni a nepodjati.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organil a zaméstnanci MAS nevyZaduiji ani nepfijimaji dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovéani ve véci, narusit profesionalni
pristup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za préci, kterd je jejich povinnosti.
Clenové organli a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich roli v MAS dostali do
postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokdzanou laskavost nebo které je ¢ini pfistupnym
nepatfitnému vlivu jinych osob. Pokud je &lendim orgénd v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitnou ji a 0 nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.



Clanek 4
Povinnosti ¢lenti organ( MAS a zaméstnanci

Clenové organi a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani svéfenych
financnich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, e zjisti ztrdtu nebo Ujmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, oznami tuto skutecnost svému nad¥izenému. Kazdy, kdo zjisti, Ze je ve stfetu zajm(, se nesmi
podilet na hodnoceni a vybéru projektti ve vyzvé. Tuto skuteénost musi neprodlené oznamit
Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD u MAS 3ipka.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organti a zaméstnanci MAS jednaji s kaidym ohleduplné, zptisobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organl a zaméstnanci MAS dbaji na udrieni
prestiZe a dobrého jména MAS, zachovavaji ml&enlivost o osobnich Gdajich a ve$kerych informaci,
které by mohly vést k tjmé tieti osoby. Povinnost mI¢enlivosti se nevztahuje na skuteénosti, které se
zakladaji na podvodném nebo korupé&nim jednani.

Clanek 6
Zavéreéna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lent organd, které jsou stanoveny zejména zdkonem NOZ
89/2012 Sb., zdkonikem préace v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, stanovami MAS i
dalSimi vnitfnimi predpisy MAS. VZichni ¢lenové organii a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Radou (organ MAS).

Hodnotitel / schvalovatel

Jméno a pfijmeni Podpis
Ing. Jakub Cerny ) ///
/%
A
Ing. Tereza Humesovd qr

Vybérova komise
Jméno a pFijmeni Podpis

Iva Havlickova Macia

Lubog Rafaj = /
,/"4’) .
Tomas Kratky _ /— X -

e = /
Josef Ptak b M/
Dusan Repac 2%
S E i e
Rada :
Jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Daniela Havlickova Ve .

Zdenék Bacdina

Jan Hdala, DiS.
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Priloha €. 2 — Kontrolni list Kritéria vécného hodnoceni IROP Komunitni centra

- Eticky kodex ¢lenl organd a zaméstnancti MAS



EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky ford pro regionalni rozvgj ’M&“q" PRO MISTNI
Intagrovany ragionalnl opesalni program . ROZVOJ C R

Kontrolni list - Kritéria vécného hodnoceni

Platnost od 13. 12. 2017

Nézev a €islo vyzvy MAS: Vyzva MAS Sipka ¢. 3 IROP Komunitni centra

Nézev a ¢islo vyzvy RO: Vyzva &. 62 Sociélni infrastruktura — integrované projekty CLLD
Nazev projektu: Stavebni Upravy budovy €. p. 736 v Pelhfimové — komunitni centrum Fokus
Registracni Cislo projektu: CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_072/0007958

Zadatel: Mésto Pelhfimov

(max. 100 b. - min. 50 b.)

Kritérium: | Mozné bodové hodnoceni: Refergqénj
e T _ 9y vabizs 12 dokumenty:
15 bodi - V ramci projektu budou Studie
uskutecnény vydaje na stavebni proveditelnosti
1. | Zamé¥eni projektu prace a na ndkup vybaveni
5 bod{i - Projekt obsahuje pouze
vydaje na stavebni prace

Pfid&leny pocet bodii | °

Projekt obsahuje pouze vydaje na stavebni prace str. 15 studie
proveditelnosti a rozpocet

Oddvodnéni

20 bodd — Komunitn{ centrum Z4dost o
poskytuje své sluzby 6 — 7 dni podporu, Studie
v tydnu proveditelnosti
Provozni doba komunitniho 29 bOdu._ quurlltnl centii
2. poskytuje své sluzby 3 —5 dni
centra 5

v tydnu
0 body - Komunitni centrum
poskytuje své sluzby 1 —2 dny
v tydnu

Pfidéleny potet boda | 10

5 dni str. 17 studie proveditelnosti

Oduvodnéni




gxﬁ;z;ﬁi:xfregmnélni el 'A,.“ rﬂlgl ::fffgf:—ls\fi-vo
Integrovany regiondini opesacni program &/ ROZVOJ CR
Charakter poskytovanych 15 bodt — Komunitn{ centrum nabizi | Zadost o
sluzeb komunitniho centra - 4 a vice sluzeb rGzného charakteru podporu, Studie
vzdélavaci, volnodasové 10 bodd - Komunitni centrum nabizf proveditelnosti
3 aktivity, kulturni a zdjmové tfi sluZby riizného charakteru
" | akce, socidlni sluzby v rezimu 5 bodii — Komunitni centrum nabizi
zdkona o socidlnich sluzbach dvé sluzby rtizného charakteru
108/2006 Sb., ostatni sociilni 0 bodii — Komunitni centrum nabizi
sluzby) pouze jednu sluzbu
Pfidéleny potet bodii | 15

4 sluzby str. 4 studie proveditelnosti a adost str. 3

Oduvodnéni

15 bodl - Komunitni centrum Z4dost o
poskytuje sluzby ambulantni i podporu, Studie
terénni dle zékona o socidlnich proveditelnosti

sluzbach 108/2006 Sh.

5 bodii — Komunitni centrum
poskytuje jen sluzby ambulantni
nebo jen sluzby terénni dle zadkona o
socialnich sluzbédch 108/2006 Sh.

0 bodt - Komunitnf centru
neposkytuje ambulantni ani terénni
sluzby dle zdkona o socidlnich
sluzbach 108/2006 Sh.

4. | Typ poskytovanych sluzeb

Pfidéleny poéet bodu 15

Ambulantni i terénni dle tdajii na str. 28 studie proveditelnosti

Odavodnéni

15 bod — Soudasti projektu je Z4dost o
R F e Uprava venkovnich prostor (zelefs, podporu, Studie
5. >oucasti projekty jo Uprava venkovni mobiligF). proveditelnosti

senkovnich prostor 0 bod( - Souéasti projektu nenf

Uprava venkovnich prostor

PFidéleny pocet bodui 0

Ne venku jen chodniky a zpevnéna plocha str. 15 studie
proveditelnosti

Oddvodnéni




MINISTERSTVO
PRO MISTNI

ROZVOJ CR pa T

EVROPSKA UNIE

Evropsky fond pro regionalni rovve; -"'& “I.‘-‘

Integrovany regiondlnl operadni program

20 bodt — Komunitni centrum Z4dost o
poskytuje vice nez dvé registrované | podporu, Studie
socialni sluzby. proveditelnosti

15 bod( — Komunitni centrum
poskytuje dvé registrované socialni
Poskytovani registrovanych sluzby,

sluZeb 5 bod - Komunitni centrum
poskytuje jednu registrovanou
socialni sluzbu.

0 bod{ - Komunitni centrum
neposkytuje registrovanou socialni
sluzbu.

PFidéleny poéet bodii 15

2 uvedeno na str. 28 studie proveditelnosti

Oddvodnéni

Projekt dosahl celkového poétu bodi &0 a splnil / resplailvécné hodnoceni.

Hodnotici komise

Jméno a pfijmeni Datum
Lubos Rafaj 23.2.2018
Iva Havlickova Macia 23.2.2018
Dusan Repac 23.2.2018

Josef Ptak 23.2.2018




Priloha ¢. 1. Eticky kodex €lenii organd a zaméstnanci MAS
ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Nazev a ¢islo vyzvy MAS: Vyzva MAS Sipka ¢. 3 IROP Komunitni centra

Nazev a &islo vyzvy RO: Vyzva €. 62 Socialni infrastruktura — integrované projekty CLLD
Nazev projektu: Stavebni tpravy budovy €. p. 736 v Pelhfimové — komunitni centrum Fokus
Registracni ¢islo projektu: CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_072/0007958

Zadatel: Mésto Pelhfimov

Preambule

Eticky kodex ¢len(i orgdnli a zaméstnanci MAS Sipka (dale jen MAS) vymezuje 7adouci standardy
chovani ve vztahu k partnerlim a mezi partnery, institucim a $iroké vefejnosti. Zékladnimi hodnotami,
které ma kaZdy ¢len organu a kazdy zaméstnanec MAS Sipka ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani
a udrZeni dlvéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup. Clenové organt a zaméstnanci MAS
maji zéjem na efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvaji (déle jen SCLLD) na tizemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové orgdnti a zaméstnanci MAS vykonavaiji svou préci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zakony
a dal3imi pravnimi predpisy a zaroven €ini vie nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (déle jen Kodex). Clenové organ a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké
odborné drovni, kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové orgdnd a zaméstnanci MAS jednaji
vidy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesiondlni pfistup &lenti organli a zaméstnanch

Clenové organl a zamé&stnanci MAS nepfipusti, aby doslo ke stfetu jejich soukromého zéjmu s jejich
postavenim v MAS. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né, jejich rodiny, blizké a pfibuzné
osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méli nebo maji obchodni vztahy. Clenové orgéant a
zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na svou pozici nebo funkci ve
veécech, které nesouvisejf s pInénim jejich svéfenych dkoll pfi vykonu své funkce. Clenové organ a
zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou & persondlni propojenost, ktera by byla v rozporu
se standardizaci MAS. Clenové orgdn(i a zaméstnanci MAS jsou nezavisli nestranni a nepodjati.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové orgénil a zaméstnanci MAS nevy#aduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani Zadnd jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdénlivé ovlivnit rozhodovéni ve véci, naruiit profesiondini
pFistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za praci, kterd je jejich povinnosti.
Clenové organll a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich roli v MAS dostali do
postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokdzanou laskavost nebo které je &ini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud je ¢lentim orgdn v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé& informuji svého nadfizeného.



Clanek 4
Povinnosti ¢lenti organli MAS a zaméstnanci

Clenové orgénti a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynaklddat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani svérenych
finan¢nich zdrojl a ostatniho majetku. V pfipads, ze zjisti ztratu nebo Gjmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, oznami tuto skute¢nost svému nad¥izenému. Kazdy, kdo zjisti, Ze je ve stietu zajmu, se nesmi
podilet na hodnoceni a vybéru projektl ve vyzvé. Tuto skute€nost mus neprodlené oznamit
Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD u MAS Sipka.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organti a zaméstnanci MAS jednaji s kaidym ohleduplné, zplisobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organt a zaméstnanci MAS dbaji na udrzeni
prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji miéenlivost o osobnich Gdajich a veskerych informaci,
které by mohly vést k Gjmé tieti osoby. Povinnost miéenlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které se
zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na préva a povinnosti ¢lent orgéant, které jsou stanoveny zejména zékonem NOZ
89/2012 Sb., zdkonikem préce v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, stanovami MAS i
dalsimi vnitfnimi pfedpisy MAS. Vsichni ¢lenové orgénii a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvédlen Radou (orgdn MAS).

Hodnotitel / schvalovatel

Jméno a pfijmeni >~ Podpis
Ing. Jakub Cerny iy
Ing. Tereza HumeSova b/ AR
Z A 2

Jméno a pfijmeni / . Podpis

Iva Havlickova Macia

Lubos$ Rafaj

Tomas Kratky

Josef Ptak

Dusan Repac

Rada
Jméno a prijmeni Podpis

Megr. Daniela Havlickova

Zdenék Badina

Jan Hala, DiS.
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Priloha €. 3 — Kontrolni list Kritéria vécného hodnoceni OPZ Zaméstnanost

- Eticky kodex ¢lenl organd a zaméstnancti MAS



LA Evropskad unie
- Evropsky socialni fond
-25 Operacni program Zaméstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢.

249/03_16_047/CLLD_15_01_117

Projekt €.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009063

Nazev projektu

Zpatky ve hie v MAS Sipka

Nazev Zadatele

Aftavena, o.p.s.

Pravni forma Zadatele

Skupina kritérii Kritérium

Hlavni otazka

odivodnéni

Potfebnost pro Gzemi

MAS Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které
je skutecné potiebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
e cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Zadatel definoval nékolik problémii, kterym vybrana cilové skupina celi.
Definované problémy jsou spiSe obecného rdmce a jen asteéné podioZeny
zdrojem ,Easopis Statistika a My".

Zadatel podrobné rozebira pficiny problému na str, 3 adosti. Projekt se
zaméfuje na feSeni dvou problémi (ekonomické tlaky, osobni rozvoj — profese) z|
péti definovanych a vyfeseni téchto dvou problémil chce dosahnout zaméfenim
se na dvé pficiny (prodiuZovani doby stravené doma, finanéni situace) které tyto
problémy zplsobuji. Pficiny ani problémy nejsou jasné definované — mnohdy Ize
pricinu povaZovat za problém a naopak. Ve je dano Gzkou provazanosti mezi
cilovou skupinou a problémem.

Socialni, pracovni a ekonomické disledky jsou popsany na strané 4 prilchy &. 2.
Potencial cilové skupiny uplatnit se na trhu prace je Zadatelem popsan v
poslednim odstavci v pfiloze €. 2.

Zadatel doklada potiebnost feeni problému na zakladé svych prizkumil a svjch
zkusenosti z projektil, které fesi nebo fesil na jinych Gzemich. Zadatel se
odvolavé na Udaje z CSU a strategie rozvoje kraje, ale konkrétni data takto
ziskana neuvadi. Hlavnim dlivodem udéleni deskriptoru 75% je nepfesny popis
problematiky, ktery se neopira o konkrétni ovéfitelna data.

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Uéelnost

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvoleng klicove
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

a.p.s.
Maximalni poget bodi £l Bodové
(soucet max. 100 bodi) DesRiptey chodnoceni
35 Dobré 26,25
25 Dobré 18,75

Dilgi cile i samotny hlavni cil jsou popsany jako procesy/&innosti, které jsou
pouhym souhrnem popsanych aktivit. Cil neni ,SMART". Cil je méfitelny a
kvantifikovatelny aZ na zakladé dalSiho popisu. Terminovany je pak ohranidenim
pfedpokladaného zahajeni a ukonéeni projetku. Planované zmény, kterych ma
byt projektem dosaZeno, jsou dostateéné vyznamné. Zadatel uvadi, Ze v
zajmovém (zemi se nachazi cca 230 potencionalnich a realné dostupnych osob
z cilové skupiny. Planovana maximalni kapacita projektu je 60 osob. Zadatelem
definované dilci cile jsou provazané a maji logickou navaznost. Problém je Gzce
navazan na cilovou skupinu. Klicové aktivity vedou k naplnéni cile. Problém
cilové skupiny je ve skutecnosti $irsi, neZ Zadatel fei prostrednictvim
jednotlivych klicovych aktivit. Soubor kli€ovych aktivit i presto miZe byt
nastrojem pro fedeni stanoveného problému cilové skupiny. Divodem udéleni
deskiriptoru 75 % je nastaveni cile a dilich cild ne zcela v souladu s metodou
SMART.




spska unie

_vropsky socialni fond
N Operacni program Zaméstnanost

Zpusob ovéfeni dosaZeni cile projektu

Jak vhodny zplsob pto ovéfeni
dosaZeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Velmi_dobré

5,00

Z Zadosti je zfejmé jakym zplsobem bude doloZen rozdil dosazeného stavu
oproti stavu pred zahajenim realizace projektu. V projektu je nastaveno jedno
kritérium, podie kterého bude moZné identifikovat, Ze bylo dosaZeno
planovanych cild, tim je stanoveny podet G&astnic zapojenych postupné do
jednotlivych klicovych aktivit. Zapojeni klient z cilové skupiny, jejich postup,
ucast a ukonceni kli¢ovych aktivit bude detailné sledovan a dokladan dle popisu
v Zadosti na str. 27. Zvolené metody dokladani povazujeme za dostateéné a
relevantni.

Za nezavislé informace o vysledku projektii miZeme povaZovat zpravy ostatnich
subjektll zapojenych do zprostfedkovani informaci cilové skupiné (matefska a

rodinna centra, knihovny, obecni (Fady a dal$i zapojené subjekty).

Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrieno
efektivni a hospodarné vyuziti
zdroja?

15

Dostateéné

7,50

U jednotlivych kli¢ovych aktivit chybi pfesny rozpis zGéastnénych osob z RT a
dale chybi pfesna specifikace poétu hodin, které jsou potreba a naplfi téchto
hodin. Zarovefi zcela chybi popis diléi KA 2.3. U nékterych aktivit navrhujeme
sniZeni poctu hodin, které dany pracovnik pro danou aktivitu potfebuje.
Pedrobny prehled poctu hodin a navrhu na jejich sniZeni za jednotlivé KA a Eleny
RT prikladame v pfiloze tohoto hodnoceni. Celkova vyse rozpoétu neodpovida
vystuplm projektu a délce realizace. Navrhujeme korekei rozpoétu die pfiloZené
tabulky v excelu, kde jsou navrZené poniZené hodnoty, a v komentafich je
uvedené zdivodnéni ke kazdé hodnoté. PoniZeni je navrzené zejména proto, e
neni u danych aktivit uvedena Einnost dané osoby z RT. Jejich &innosti ze jen
predpokladat dle popsaného zapojeni Géastniki CS. Rozpocet je srozumitelny.
PoloZky rozpoétu je mozné prifadit k aktivitam, aviak neni dostateéné popsano
zapojeni lidi do KA a pocet hodin potfebnjch pro danou aktivitu neni vidy zcela
odlvodnény. Vétsina cen v rozpoétu odpovida cenam obvyklym. NiZsi cenu
navrhujeme pouze u ubytovani. Kde &astka uvedena Zadatelem neni
odiivodnéna a z nadi analyzy cen ubytovani na dzemi MAS vyplynula éastka
niZsi.

Adekvatnost indikatort

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatort

Velmi_dobré

5,00

Zadatel jasné a srozumitelné popisuje, jak k cilovim hodnotam dospél.
Planované cilové hodnoty indikator(l jsou pfimé&fené kligove aktivité a cilove
skupiné a jejich spinéni je rediné.

Zplsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v priibéhu projektu?

Velmi_dobré

5,00

Cilova skupina se aktivné zapojuje do viech klidovych aktivit. Cely projekt je
postaven na praci s jednotlivymi klienty z cilové skupiny. Zajem ze strany cilové

skupiny je doloZen prostiednictvim viastniho priizkumu Zadatele,




spska unie
vropsky socialni fond
_f Operaéni program Zaméstnanost

Proveditelnost

Jak vhodné byl zvolen zplisob
Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Dobré

7,50

Jednoflivé klicové aktivity jsou srozumitelné a logicky popsany. Postradame u
nich pouze upfesnéni, jak se jednotlivi lidé z realizaéniho tymu do dané klicové
aktivity zapoji.

Vystup jednotiivych kiiovych aktivit neni pfesné definovan. Klicove aktivity na
sebe logicky navazuji a klient z cilové skupiny prochazi postupné jednotlivymi
klicovymi aktivitami. V jednotlivych kli¢ovych aktivitach vznikaji vistupy
dokladajici postup klienta programem (zdznamy ze $koleni, prezenéni listiny,
zivotopis, zprava psychologa, doporuéeni koude apod.)

Vzhledem k tomu, Ze vystupy nejsou presné definované (a asi ani neni tieba je
definovat, protoze projekt ma logicky smys! jako celek) neni mozné posoudit,
zda Kli¢ové aktivity vedou k dosazeni vystupi.

Dle popisu jednotlivych kli¢owych aktivity je patrné, Ze vznikaji vystupy, které
viak nejsou jednoznaéné kvantifikovaneé. Ano, popis jednotlivych kliowych
aktivit na sebe logicky navazuje a obsah jednotlivych klicovych aktivit je
potfebny, uéelny, efektivni a hospodamy po zapracovani zmén v rozpoctu dle
priloZzeného excelu.

Nahradni fedeni nejsou vzhledem k povaze projektu definovana. Jednotlivé
klicove aktivity maji optimalni asovou dotaci s ohledem na potieby cilové
skupiny a s ohledem na dosaZeni pozadovanych vystupl v dostateéné kvalité.
Aktivity jsou vhodné éasové provazany, doplfiiuji se, navazuji.

Celkova délka projektu je vhodné nastavena.

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, kterd navazuji na principy
preferenénich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit pfedevsim
potfebnost projektis z hlediska naplriovani
ciltt SCLLD. RO doporucuje pii
vymezenikritéria/kriténii z oblasti
potiebnosti pracovat s otazkou ve znéni
napi: "Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, kteryrkteré je
skutecné potfebné resit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilova skupina
adekvatni népni projektu?"

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

Zavérecny komentaf (véetné pripadnych podminek realizace projektu)
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Froblém, pfigina, nasledek a cil neni zcela jasné definovan. Zadatel definoval nékolik problémd, kterym vybrana cilové skupina éeli. Definované problémy jsou spiSe obecného ramce. Diléi cile i samotny hlavni cil jsou popsany
jako procesy/Cinnosti, které jsou pouhym souhrnem popsanych aktivit. Cil neni ,SMART*. Cil Jje méfitelny a kvantifikovatelny a2 na zakladé dal$iho popisu. Z zadosti je zfejmé, jakym zplisobem bude dolozen rozdil dosazeného
stavu oproti stavu pfed zahajenim realizace projektu. Zadatelem predloZzeny rozpoéet je srozumitelny a provazany s jednotlivymi kli¢ovymi aktivitami, nicméné jsou éasové nadhodnocené. Zarovefi zcela chybi popis diléi KA 2.3, u
ostatnich KA je nedostateéné popsano zapojeni &len(i RT. Navrhujeme snizeni rozpoétu dle pfiloZzeného rozpoétu. Celkova délka projektu je nastavena vhodné. Cilova skupina se aktivné zapojuje do vSech kli¢ovych aktivit. Cely
projekt je postaven na praci s jednotlivymi klienty z cilové skupiny.

hsddbvf zisk : 75,00
| Vysledek vecneho zadost o podporu spinila podminky

hodnoceni vécného hodnoceni
Podpisy pritomnych élent hodnotici komise: ~ Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Profpmtifzdriel se)
ey 4 :

a prij Iva Havliékova Macia Podpis: e / Aﬁ;"’/ Pro
Jméno a pijmeni: Lubos Rafaj Podpis: g Pro
Jméno a pfijmeni: Dusan Repaé Podpis: //, ,_\ ; Ero
Jméno a pfijmeni: Josef Ptak Podpis: e 0 W Pro
Jméno a pfijmeni: Podpis:
Jméno a pfijmeni: Podpis:
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z
OPZ piedlozenych na zakladé vyzvy Mistnf akéni skupiny Sipka

Nazev a &islo vyzvy MAS: Vyzva MAS Sipka — Zaméstnanost |.
Nazev a &islo vyzvy RO: Vyzva &. 47

N4zev projektu: Zpatky ve hie v MAS Sipka

Registraéni &islo projektu: CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009063
Zadatel: Attavena, 0.p.s.

J4, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,O0PZ"), pFijimam nasledujici ustanoveni (déle
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zadjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo piné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rdmciimplementace
OPZ pro svij osobni zijem ¢& v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mitenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem Cizpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se 2adnym zpGsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijimd dary, usluhy, laskavosti, ani Zddna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narudit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavdzdn/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji
a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlauji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.



Hodnotltel / schvalovatel

Jméno a piijmeni

C /7 Podpls

Ing. Jakub Cerny
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Ing. Tereza Hume3ovd

i

Odbornfk

IJméno a pfijmeni

Podpis

Mgr. Daniela Havli¢kova
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Vybérova komise

Jméno a pFijmeni

/ .7 Podpis

Iva Havli¢kova Macia
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Lubos Rafaj
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Tomas Kratky e
N
Josef Ptak b )Q&/}\L

Dusan Repaé

Z 9

Rada

Jméno a pfijmeni

Podpis

Mgr. Daniela Havlickova

Zdenék Bacina

Jan Hudla, DiS.




Puvodni rozpocet

. Klicové aktivity
Rozpottové poloty e s it T i 2 e s e e e e el
Koordinator CS 180 96 60 180 108 240 60 108 48 48 96 64 80 180 1548
Lektor 48 144] 1800 210 144 288 120 2754
Externi lektor 264 360 264 888
Psycholog 420 420}
Koud 384 384
Asisten hlidani 1200 400 48 192 1840
Prondjem prostort 150 30 18 24 222
Pronajem WS 6 6 12
Ubytovani WS klienti 60 60 120
Individudlni vzdélavani 20 20
Mzdovy piispévek 27 27
Jednotky iefnnto Cena celkem
va cena
hod 282| 436536 K¢
hod 282| 776628 K¢
hod 450| 399 600 K&
hod 450| 189 000 K¢
hod 450 172 800 K¢
hod 100| 184 000 K&
paldn 400] 88800 k¢| |kuba.cerny kuba.cerny:
jednotek 5000| 60 000 K& ﬁﬁ.t"é SRLSRE vEcnny
= iny
750 90 000 K¢
8500 170000 K¢
24000| 648 000 K¢
Celkem pfimé N 3215 364 K&
Celkovy rozpocet |4 019 205 K&




kuba.cerny: kuba.cerny: Neni definovana kuba.cerny: kuba.cerny: 4,5h koleni s kuba.cerny:
Max. 1h na lekci = 150h Z4dna aktivita 4,5h vietné pripravy pfpravou *4 lekce *6=108 koordinace max na 1h/klientka
*5workshop*6=135
kuba.cerny: '
25 lekci * 4 (véetn& pfipravy RUBR ORI 41 2iebs 1) | Iz(ll: 3:é€:;r;¥|pmm*a|ekcu *16
0,5h/lekce) * 6 = 600h RCHRRRvR RSP | N svrh kraceni rozpocty|  [dentek = 192; 1h/izpréva __208
T e Kli¢ové aktivity i ,

Rozpottové poloty BT e o B s & i e e L 32. | 33. | 41 | 42. [/43./ a4 | Celkem
Koordinator CS 180 96 60| 180 1501 0 60 7 96 16 AoP  180] 1214
Lektor 48 9¢4 600 0 3 ot \ 108 60p g & 1008
Externi lektor /1664 135| 168 471
Psycholog P .\ 231
Kout ! Il _ 208 208
Asisten hlidani 1200 240 48| 192| 1680}
Pronéjem prostor ' 150 30 ! op 24 -‘ \ 204
Prondjem WS 6 6 ! 12
Ubytovani WS klienti 60 60 '- \ 120 K&
Individudlini vzd&lavani [l 20 \ 20 Ke
Mzdovy pfispévek '3 f] _ 27 27 K&
kuba.cerny: Neni uvedené co konkrétné a v jakém kuba.cerny: Neni uvedené co konkrétn& a v jakém kuba e Yy perps

rozsahu vykonava koordindtor v této KA - navrhujeme
sniZzeni na 60 hodin = 6h/10&ast workshop +
4h/plénovani 1 workshop

rozsahu vykonava koordinator v této KA -
navrhujeme snizeni na 60 hodin = 6h/10¢ast
workshop + 4h/planovani 1 workshop

Nevime co koordinator v teto

kuba.cerny: Neni specifikovano kdy a co Skoli
interni a externi lektor; interni lektor by mél mit
podklady hotové z pfedchozich Skoleni navic se
nepredpoklada, ze bude celych 19h Skolenych ve 2

= 96

lidech; navrhujeme snizeni na 8h/den vcetné piipravy| /

kuba.cerny: Neni specifikovano kdy a co Skoli
interni a externi lektor; interni lektor by mél mit
podklady hotové z predchozich Skoleni navic se
nepredpoklada, Ze bude celych 19h Skolenych ve 2 ||
lidech; navrhujeme snizeni na 8h/den véetné
/ | pFipravy = 96

h*6 12

|aktivité vykonava. Predpokladame,
|| e organizaci testd tj. pfi pnprave

Z kurzu z KA 3.2 jiz musi byt CV hotovel
konzultované vzhledem k rozsahu ....
Proto individudiné max. 1h,fklientka

I |kuba.cerny:

kuba cerny: 3,5%6=21h na
(1,5+2)*60=210

| |vzhledem k popisu aktivity

testy + N 2 ;
nepredpokiddédme vice jak 2h/klientka

| {kuba.cerny:

kuba.cerny: neni uvedeno kdy bude interakce s
klientkami, do dvoudenniho Skoleni se uz nevejde,
stejné tak nasledna konzultace, navrhujeme kréceni
na: (6 + 19 + 3)*6= 168

kuba.cerny: neni uvedeno kdy bude interakce s
klientkami, do dvoudenniho Skoleni se uzZ nevejde,
stejné tak nasledna konzultace, navrhujeme kraceni

na: (6 + 19 + 3)*6= 168

Pronajem je vykazany v KA 2.2




Jednotko

lv(uba.cerny:
Spatné sectené vsechny
hodiny

kuba.cerny:

V okoli Pelhfimova jsou ceny za noc
/ osobu ve 2 18Zkovém pokoji v
piiméfené kvalité za 350 - 450 K¢

Jednotky LR Cena celkem
hod 282 342348 K¢
hod 282| 284256 K¢
hod 450] 211950Kc¢
hod 450f 103 950Ke
hod 450 93 600 K¢
hod 100 168 000 K¢
paldnt 400 81 600 K¢
jednotek 5000| 60 000 K&
500 60 000 K¢

8500{ 170000 K¢

24000| 648 000 K¢

Celkem pfimé N 2223 704 K¢
Celkovy rozpocet | 2 779 630 K¢
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru ¥adosti o podporu z
OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Sipka

Nazev a &islo vyzvy MAS: Vyzva MAS Sipka — Zaméstnanost |.

N4&zev a &islo vyzvy RO: Vyzva &. 47

Nazev projektu: Jdeme si naproti

Registracni &islo projektu: CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009082
Zadatel: Okresni hospodai'skd komora Pelhfimov

J4, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zddosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ"), pfijimam nésledujici ustanoveni (ddle
také , Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zadjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zédkona nebo plné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovéni tietich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramciimplementace
OPZ pro svij osobni zéjem & v zadjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mi&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v pritbéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V piipadé, Je ma hodnotitel/hodnotitelka oscbni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem Ci zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem Cizpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, které by mohla ovlivnit rozhodovdni &i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavadzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své tinnosti hodnotitel/hodnotitelka neu¢ini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, e budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.



Hodnotitel / schvalovatel

Jméno a pFjmeni \, Podpls
= v
Ing. Jakub Cerny &/’////
Ing. Tereza Hume$ova %ﬁ e
I
Odbornik
Jméno a ptijmeni Podpis

Mgr. Daniela Havlitkova

Jméno a prijmeni

Ilva Havlickové Macia

Lubo$ Rafaj

Tomas Kratky

Josef Ptak

Dusan Repac

Ra

da

Jméno a pfijmeni

Podpis

Megr. Daniela Havli¢kova

Zdenék Bacina

Jan Hdla, DiS.
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &. 249/03_16_047/CLLD_15_01_117
Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009082
Nazev projektu Jdeme si naproti

Nazev zadatele Okresni hospodéafska komora Pelhfimov
Pravni forma Zadatele Komora

Skupina kriterii

: A% o ‘_“'_'I'r@_!axlm_alni'poéatboqjqi_ i P s ;
| (soucetmax. 100 boda) DK

 [Hlavni otazka

|

Zadatel uvadi nékolik problémi, kterymi jsou zvolené cilové skupiny ohroZeny.
Tyto problémy nejsou bliZe specifikované a nejsou podloZené.

Zadatel na str. 5 a str. 13 zmifiuje tfi konkrétni subjekty, se kterymi bude
spolupracovat. Tyto subjekty nejsou vice pfedstaveny. Neni jeno, jak bude
spoluprace probihat, co vechno bude pfedmétem spoluprace, ani za jakych
podminek ta spoluprace bude probihat.

Zadatel uvadi jako pfiginy problému” to samé jako jproblém®, vée bez dalsi
specifikace a popisu.

Zadatel neuvadi Zadné diisledky, které maji vyjmenované problémy na cilovou
skupinu ani na spoleénost obecna.

|Zadatel na str. 14 Zadosti uvadi, Ze ma zkuSenosti z obdobnych projekti, které jiz
realizoval. Nikde neuvadi, jaka byla Gspé&3nost projekid, jestii byli efektivni a zda
je nutné projekt realizovat znovu. V prvni vété popisu jaky problém projekt fesi*
8,75 [nastr. 2 Zadatel uvadi, Ze je aktudlni situace na trhu prace diky vyvoji ekonomiky
dobra. Dale uvadi, Ze i pfesto jsou osoby z cilovych skupin ohroZeny
nezaméstnanosti. Zadatel nikde neuvadi jaky je akiualni konkrétni poet takto
ohroZenych lidi. Zda je reéiné, Ze dojde k napinéni planované kapacity projekiu.
Neni ani ziejmé prot je planovana kapacita projektu resp. planovany poéet osob
podpofeny v projektu nastaven na hodnotu 70. Chybi jakékoliv podioZeni, Ze i
pres dobry vyvoj ekonomiky a dobry stav na trhu prace je projekt nutné realizovat,
Chybi zminka o tom, jak a jestli tento problém fesi i jiné organizace nebo instituce
v (izemi. Zadatel na str. 3 uvadi, Ze jednal s UP a délal priizkum ve stfednich a
velkych firmach v Kraji Viysotina. Chybi viak jakékoliv relevanini zdznamy a
podklady z tchto prizkumil a jednani. Neni uvedeno co z téchto prilzkumd a
jednani vyplynulo. O poZadavcich cilovych skupin zjisténych analyzou se hovofi
na str. 5, ale Zadné vystupy nejsou doloZeny.

Popis cilowych skupin, jejich struktura, velikost, potieby a dived vybéru pro
zapojeni do projektu zcela chybi. Potencial cilowyeh skupin uplatnit se na trhu
prace neni nikde analyzovan.

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skuteéné potrebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni napini
projektu?

Potfebnost pro dzemi

|MAS 35

Vymezeni problému a cilové skupiny




nEe Evropska unie

.: + | Evropsky socidlni fond

- Operaini program Zaméstnanost

Uéelnost

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projekiu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
splnéni?

25

6,25

Hiavni cil projekiu je definovan jako podpora osob v CS ve vstupu & navratu na
trh prace. Cil je popsan jako proces/€innost, které jsou pouhym souhmem
popsanych aktivit. Cll uvedeny v Zadosti neni SMART. Je nastaveno, ze
minimainé 70ti osobam z cilovych skupin se zvyii jejich 3ance k lepSimu
uplatnéni na trhu prace — to neni mé&fitelné. Zadatel neuvadi, jak bude
vyhodnoceno, Ze se Sance na uplatnéni na trhu prace zwyi. Déle je uvedeno, Ze
minimainé 7 zajemci bude umist&no na pracovnich mistech. Neni uvedeno, zda
ie to reding, z kolika potencienalnich zajemcd se vybira, podle Eeho se vybira, do
kdy budou na to misto dosazeni.

Nelze vyhodnotit, zda je obsah KliGovych aktivit vhodné zvolen tak, aby ved! k
vyfeseni problému a aby tak fesil potfeby cilovych skupin, protoZe problém neni
specifikovan a potfeby cilovych skupin nejsou uvedeny.

Na str, 3 Zadatel uvadi, Ze budou mimo specifické aktivity popsané v kliéovych
aklivitach vyuZivany i béZné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, Nikde déle se
o nich viak nezmifiuje. Neni specifikovano, o jaké nastroje jde ani kdy a jak
budou vyuZity.

Zplsob ovéfeni dosaZeni cile projektu

Jak vhodny zpdsob pto ovéreni

dosaZeni cile projekiu
nastavil?

1,25

Zadatel neuvadi, jak bude vyhodnoceno, Ze 70ti lidem bude zvysena Sance na
uplatnitelnost na trhu prace. Nejsou stanoveny indikatory vysledku, které by
ukazovali miru zmény v Zivoté osob z cilovych skupin a napinéni stanovenych
cild.

- neni zfejmé, jak bude moZné posoudit rozdil mezi stavem pied zahajenim
projektu a stavem dosaZenym diky projektu

- nejsou uvedeny relevantni a objektivni zdroje informaci

|Efektivnost a
hospodarmost

Efektivita projektu, rozpoéet

S ohledem na planované a
potrebné vystupy je navrZeno
efektivni a hospodameé vyuziti
zdroji?

15

375

rozpocet je nadhodnocen

- poloZky v rozpottu nejsou nezbytné a efektivni

- poloZky v rozpottu nemaji vazbu na aktivity

- rozpocet neodpovida rozsahu aktivit

Neni vysvétieno, prot je pro KA 2 potfeba pronajem prostor na rok, kdyZ je dale
uvedeno, Ze kaZdé osobé (70 osob) bude vénovéna 1 hodina €asu. Neni
vysvétieno, prot je pro KA 3 poffeba pronajem prostor na pil roku, kdyZ
workshop bude 6x po jednom dni. Zadatel nikde neuvadi, proé pofizuje techniku
vyjmenovanou v rozpoétu, technika neni bliZe specifikovana a neni zdivodnéna
ieji potfebnost.

Zadate! nikde neuvadi proé je tieba projekt fesit v takovém Casovém rozsahu,
ktery piedklada.

Rozpoget neni dostateéné srozumitelny. Neni ziejmé, komu jsou vyplaceny
penize za pracovni smlouvu a dohodu o pracovni ginnosti. Za jakou préaci a pro&
tak dlouho?

Rozpocet je nadhodnocen. Viechny aktivity se daji zviadnout za mnohem kratsi
dobu neZ 3 roky. Neni nikde naplanovano fazovani projektu. Neni zfejmé, jak
postupné budou do projektu osoby z cilowych skupin zapojovény. Neni
stanoveno, co budou oscby placené z projekiu délat, kdyZ zrovna nebudou mit
Zadného klienta nebo kdyZ jich bude moc najednou.

Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikator(

planované cilové hodnoty jsou nastaveny nejednoznaéné, nepfiméfens,
nevhodné a/nebo nereainé nebo z popisu projekiu nelze hodnotu uréit

- neni jasné (srozumitelné), jak Zadatel k planovanym cilovym hodnotam dospél
U cilové hodnoty indikatoru 6 00 00 neni ziejmé, jakych zplsobem byla cilova
hodnota stanovena. Dle pfedloZenych informaci neni moZné posoudit, zda je
redlné nastavené cilové hodnoty dosahnout,
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Proveditelnost

Zplsob zapojeni cilove skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

Dostateéné

2,50

—

Casova dotace aktivit neni piiméfena

- NavrZena navaznost klicovych aktivit vykazuje nedostatky

- popis Kli€owych aktivit je obecny, nekonkrétni

Chybi bliz5i specifikace obsahu jednotlivych workshopt, individuslniho
poradenstvi apod. neni vibec specifikovano, zda se bude k riznym lidem z
riznych cilovych skupin pristupovat jinak nebo ke viem stejné apod. Chybi popis
toho, jak budou osoby do projektu ziskavany, jak je oslovi a co je motivuje k
tormu, aby se projektu 2GEastnily. Chybi specifikace konkrétnich Einnosti
jednotlivych Elend RT, chybi odivoednéni prongimu a specifikace pofizované
techniky.

Vystupy kligovych aktivit jsou jasné stanoveny. Obsah jednotlivych Kligovych
aktivit vede k dosazeni stanovenych vystupi,

NavrZena navaznost klicovych aktivit vykazuje nedostatky. Nastaveni provadéni
KA neni zcela efektivni. Neni stanoveno, co budou 0soby placené z projektu
délat, kdyz zrovna nebudou mit Zadného klienta nebo kdyz jich bude moc
najednou.

Z popisu kligovych aktivit nevyplyva navaznost téchto aktivit. Neni zfejmeé, v kieré
Casti se klient zapoji, kterou &asti musi nebo nemusi projit. KA 1 neni podminkou
pro vstup do KA 2. KA 1 absolvuje pouze 15 osob, Nenj logicka navaznost mezi
KA 2 a KA3,

Zadatel nikde neuvadi proc je projekt realizovan tak dlouho, neni specifikovano,
jak se budou osoby z CS Zzapojovat, zda po jednom, nahodné nebo bude vidy

vytvofena skupina zajemcil. Nast pr leni KA neni efektivni.

Zplisob realizace aktivit a Jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zpasob
realizace akivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Dostateéné

5,00

Osoby z cilovych skupin jsou zapojeny do viech Klicovych aktivit. Ke kazdému
Klientovi se pfistupuje individuaing nebo formou skupinovych workshopil. Zadatel
zapojeni klientd z cilovych skupin popisuje u Kliowych aktivit v pfiloze &. 1.
Zadatel neuvadj, zda bude k Jednotiivym Klientiim z riiznych cilovych skupin
plistupovat odlidné vzhledem k Jejich specifickym potfebam a jak bude tento
pripadny jiny Ppfistup vypadat.

Zadatel zadnym zpisobem nedoklada, Ze by osoby z cilovych skupin méfi o
projekt zajem. Neni doloZen ani potencionalni poéet osob v cilovych skupinach,
které by se do projektu zapojily.

Neni uvedeno, jakym zpisobem bude cilova skupina oslovena, neni uvedeno,
2da jsou jednotlivé cilove skupiny ochotné se zapojit a zda ie projekt dostateéné
mativujici k tomu aby se zapajili.

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, které na vazuji na principy
preferencnich kritérii uvedens v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit predevsim
potfebnost projekty z hlediska naplriovani
cili SCLLD. RO doporucuje pii
vymezenikritéria/kritérii z oblasti
Potiebnosti pracovat s otazkou ve znéni
napr: "Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
Skutecné potrebné fedit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilovs skupina
adekvatni ndpni projektu?"
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Zavéretny komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu) ! o {3 : _ bR 1 1T o 1'"_.

Zadatel uvadi nékolik problémi, kterymi jsou zvolené cilové skupiny ohroZeny. Tyto problémy nejsou blize specifikované a nejsou podlozené. Zadatel uvadi jako ,,pficiny problému® to samé jako ,,problém®, vée bez dalsi
specifikace a popisu. Zadatel neuvadi zadné dusledky, které maji vyjmenované problémy na cilovou skupinu ani na spoleénost obecné. Hlavni cil projektu je definovan jako podpora osob v CS ve vstupu &i navratu na trh prace.
Cil je popsan jako proces/Einnost, které jsou pouhym souhrnem popsanych aktivit. Cil uvedeny v zadosti neni SMART. Nelze vyhodnotit, zda je obsah kli¢ovych aktivit vhodné zvolen tak, aby vedl k vyfeSeni problému a aby
tak Fesil potfeby cilovych skupin, protoZe problém neni specifikovén a potieby cilovych skupin nejsou uvedeny. Zadatel neuvadi, jak bude vyhodnoceno, Ze 70ti lidem bude zvysena Sance na uplatnitelnost na trhu prace.
Nejsou stanoveny indikatory vysledku, které by ukazovali miru zmény v Zivoté osob z cilovych skupin a naplnéni stanovenych cili. Zadatel nikde neuvadi proé je tfeba projekt fesit v takovém casovém rozsahu, ktery predklada.
Rozpotet neni dostateéné srozumitelny. Rozpocet je nadhodnocen. U cilové hodnoty indikatoru 6 00 00 neni zfejmé, jakych zplisobem byla cilova hodnota stanovena. Dle pfedlozenych informaci neni moZné posoudit, zda je
realné nastavené cilové hodnoty dosahnout. Vystupy kli¢ovych aktivit jsou jasné stanoveny. Obsah jednotlivych klicovych aktivit vede k dosaZeni stanovenych vystupi. Navrzena navaznost klicovych aktivit vykazuje
nedostatky. Existuje pochybnost, zda by planované zapojeni bylo pro cilové skupiny dostateéné motivujici.

isk f 3 i
Ve Zadost o podporu nesplnila podminky
|hodnoceni v&cného hodnoceni
Podpisy pritomnych &lent hodnotici komise: / Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Proiproﬁlzdl"te! sa} 1

Jméno a pfijmeni: Iva Havlitkova Macia Podpis: Pro

Jméno a pfijmeni: Lubo$ Rafaj Podpis: Pro

Jméno a pfijmeni: Dusan Repac Podpis: Pro

Jméno a pfijmeni: Josef Ptak Podpis: Pro

|Jméno a prijmeni: Podpis:

Jméno a pfijmeni: Podpis:
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Prezencni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 249/03_16_047/CLLD 15 01 117
Datum jednani 23.02.2018
Cas jednani 10:00
Misto jednani Kancelai MAS Sipka, Myslotinska 1786, Pelhfimov
Vybérovy organ schvalen MAS ke dni 06.06.2017
Titul, jméno a pfijmeni Nézev subjektu Sektor »  Podpis
I /?( ;’7‘\
Iva Havlickova Macia Iva Havlickova Macia FO o ﬁ{,:_,_g —;}9—“
, et
Lubos$ Rafaj Agentura Dobry den, s.r.0. PPO /,7///
=% 7
Tomés Krétky TOKRA, s.r.0. PO | /
Josef Ptak Josef Ptak PFO
Pd
Du$an Repaé Obec Svépravice Vefejny /4’_) - L
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Zapis z jednani vybérového organu MAS (Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

|Nazev MAS MAS Sipka, z.s.

gislo SCLLD CLLD_15_01_117_02

Cislo vyzvy MAS 249/03_16_047/CLLD_15 01_117
Alokace vyzvy MAS 5 646 000,-

Alokace vyzvy MAS - kiizové
financovani

neni umoZnéno

Pfehled hodnocenych projekti:

IDatum jednani 23.02.2018
Cas jednani 10:00
|Misto jednani KancelaF MAS Sipka, Myslotinska 1786, Pelhfimov

Seznam Géastnika

lva Havlickova Macia, Lubos Rafaj, Josef Ptak, Dusan Repaé

- x ! : Pravni forma Bodové ~ Vysledek vécného Celkové zpusobilé | ztoho kiizové
Hiksodn Razouerolekty Ny s Zadatele hodnoceni __ hodnoceni vydaje i financovani
Zadost o podporu spinila
podminky vécného
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009063 Zpatky ve hie v MAS Sipka Attavena, o0.p.s. 0.p.s. 75 |hodnoceni s vyhradou 3 999 205,00 0
Zadost o podporu nesplnila
Okresni hospodarska podminky vécného
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009082 Jdeme si naproti komora Pelhfimov Komora 28,75 |hodnoceni 5414 960,00 0

Prilohy:

- hodnotici tabulky vécného hodnoceni jednotlivych projekt

- prezenéni listina

Pfitomni Elenové vibérového organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji vysledek vécného hodnoceni.,
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Jméno a pfijmeni Zajmova skupina ” ‘Podpis
Iva Havlickova Macia FO
Lubo$ Rafaj PPO
Josef Ptak PFO

DuSan Repac Verejny s

Tomas Kratky PPO




Pfiloha €. 4 — Kontrolni list Kritéria vécného hodnoceni OPZ Socialni sluzby a
socialni zaclenovani

- Eticky kodex ¢lent organi a zaméstnancti MAS
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢. 291/03_16_047/CLLD_15_01_117

Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009338

Nézev projektu ZvySeni dostupnosti poradenstvi a socidini prace pro osoby v nepfiznicé sociaini situaci v Pelhfimové

Nazev Zadatele Oblastni charita Pelhiimov

Pravni forma Zadatele Evidované cirkevni pravnické oscby

Skupina kritérii

Kritérium

Hiavni otizka

 Maximélni poéet bodi

{soucet max. 100 bodi)

Deskriptor

‘Bodové
_ohodnoceni

1 v 1 ¥
by A S

Potrebnost pro Gzemi
MAS

ymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skuteéné potiebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni napini
projektu?

35

Velmi_dobré

35,00

Zadatelem uvedeny problém je vérohodny a konkretizovany. Zadatel uvadi
intemi | externi zdroje statistickych dat, ktery specifikovany problém dokladaji,
Zadatel uvadi jako pficinu problému nedostateéné znalosti osob z CS o swych
pravech a povinnostech a také nedostate&nou motivaci osob poZadujicich
hmotnou pomec svou situaci vice fedit. Zadatel popisuje nedostateénou kapacitu
Poradny a neexistenci adekvatniho programu navazujiciho na hmotnou pomoc.
Projekt fesi nedostateénou kapacitu poradenstvi a zaklada novou pomoc pro
osoby pobirajici pouze hmotnou pomoc. Projekt zcela reaguje na piiginu
problému a pfiginu fedi.

Zadatel vyjmenovéva nékolik disledki problému na CS a spoleénost obecné.
Zadatel doklada extemi statisticka data dokladajici procentudini a absolutni podil
osob, které se potykaji s disledky feseného problému — bezdomovci, zavislosti,
nezaméstnani, zadluZeni — exekuce.

Socialni poradenstvi — Zadatel uvadi, Ze tuto sluZbu jiZ poskytuje aviak jeji
kapacita je zcela napinéna a je tieba ji roz&ifit nejen z divodu jiZ nyni
nedostatecné kapacity, ale i z divodu ofekavaného vy3iiho zajmu po novele
zékona o oddluzeni. Zadatel viak nikde neuvadi nakolik je poskytovani sluzby
efektivni, kolik problémi bylo vyfeSeno, jestli se jedna o stale nové klienty nebo
nakolik se jednotlivi klienti do poradny vraci a svij problém nemohou vyfesit,
Motivaéni program — vznika nova sluzba, ktera nebyla doposud poskytovana,
Zadatel vychazi z vlastni zkuSenosti potfeby této sluZby. Nejedna se o novy
problém, spiSe o problém, ktery nebyl dosud nijak cileng feSen. Zadatel pfi popisu
problému a CS vychazi z ovéfitelnych, redlnych a relevantnich zdroji. V pfiloze &.
3 Zadatel uvadi analyzu osob spadajicich do vybrané CS na tzemi MAS Sipka.
Zadatel uvadi zdroje dat z externich zdrojii.

Zadatel popisuje potfeby CS na str. 7. Potfeby jsou rozdéleny zvlast pro potieby
osob, na které je sméfovano odborné poradenstvi a na potieby osob, na kieré je
sméfovan motivaéni program. Zadatel popisuje na str. 4, jak mize projekt
pozitivné ovlivnit zapojeni osob z CS zpét na trh prace.

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aklivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

Velmi_dobré

25,00

Samotny cil je nastaven jako souhm aktivit. AZ dal3im popisem je presné
konkretizovan. Projektem dojde k navySeni kapacity poradny z okamZité kapacity
3 na 4 klienty a vznikne novy motivaéni program navazujici na vydej hmotné
pomoci. Planovana zména je vyznamna a ma potencial feit problém cilové
skupiny. Projekt nenastavuje Zadné diléi cile. Obsah Kliovych aktivit vzhledem k
popsanym potfebam cilové skupiny je vhodné nastaven. Soubor kli€ovych aktivit
je nastrojem pro fedeni stanoveného problému cilové skupiny.
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Zadatel ma dva cile jednim je navysit kapacitu poradny z okamzité kapacity 3 na

navaznost?

Ucelnost 4 klienty a vytvofeni nového metivaéniho programu navazujiciho na vydej hmotné
pomoci. Kontrolou dosaZeni cile je navySeni okamzité kapacity Socidlni
Jak vhodny zpiisob pto ovéren g{o;;in::?\g rz|:23 na 4 klienty a navy3eni okamzité kapacity nového motivaéniho
Zpusob ovéreni dosaZeni cile projektu S;:;Z\EIT cile Zadatel projektu 5 Velmi_dobré 5,00 NavySeni kapacity lze ovéfit podie navySeni pracovnich vazkii na pozicich
: uvedenych v Zadosti.
U Socidlniho poradenstvi lze dosazZeni cile ovéfit z externiho nezavislého zdroje -
Krajsky Gfad Kraje Vysogina. U motivaéniho programu je mozné ovéfeni napinéni
cile pouze podie vzniklych pracovnich pozic.
m;:zn:fr:upia!::::é:no MnoZstvi u jednotiivych polozek v rozpodtu Je potfebné. Celkova vyie rozpottu
Efektivita projektu, rozpocet stk Al ey i 15 Velmi_dobré 15,00 |odpovida vystupim projektu a déice realizace, Rozpodet je srozumitelny a
Efektivnost 2droid? P v jednotlivé poloZky rozpoétu lze zcela jasné pfiradit ke kli€owym aktivitam. Ceny v
|Efektivnosta il rozpoctu odpovidaji cenam obwyklym.
hospodarmost
2 ST Jak jsou nastaveny cilové Z popisu indikatoru 67010 neni zigjms, jak bylo dosaZeno cilové hodnoty.
Adekvatnost indikatord hodnoty indikéitord 5 Dobré 375 |Vypozet cilovych hodnot ostatnich indikétort jo soela jasny, jejich dosazeni je
rediné a jsou nastaveny v odpovidajicim pomé&ru ke Kligavym aktivitam.
Klicoveé aktivity maji jasné stanoveny vystup, ale neni uvedeno, jak bylo hadnot
s g : vystupii dosaZeno. Proto nelze zcela jasné posoudit, zda je moiné nastavené
Zplsob zapojeni cilové skupiny Jak adekvatné je cilova skupina 5 Velmi_dobré 5,00  |hodnoty vyjstupu dosahnout. Nicmén& vystupy kligovyich aktivit nesouvisi s
zapojena v priib&hu projektu? 3 dosaZenim cile projektu. Je to déno charakterem projekiu. Zvoleny zpisob
provadéni klicovych akiivit je efektivni a vzhledem k charakteru projektu neni
relevantni nastaveni nahradnich fedeni. Celkova délka projektu je nastavena
Proveditelnost vhodné.
2 ~ Cilova skupina je zapojena po celou dobu projektu. Pfedmétem projekiu je feseni
Jak vhodné byl zvolen zplsob i i s = i R 2 lové
Zpiisob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a iejich vzajemna 10 Velmi_dobré 10,00 probiérmu ciloué skupiny pimou interakei s cilovou Sphiie =Hen clouk

skupiny o sluzby nabizené projektem je v Zadosti prokazan. Klienti jsou
motivovani k vyuZiti sluzby (zapojeni do projektu) prostiednictvim poskytnuti
hmotné pomoci a déle pak pomoci letacka, ktere informuiji o nabizenych
mozZnostech pomoci.

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, ktera navazuji na principy
preferencnich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit predevsim
potfebnost projekti z hlediska napliovéni
cild SCLLD. RO doporuduje pii
vymezenikntéria/kritérii z oblasti
potfebnosti pracovat s otdzkou ve znéni
napf: "Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skuteéné potfebné iesit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilové skupina
adekvatni népni projektu?"

Zavérecny komentF (vEetné pipadnych podminek realizace projektu)
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Zadatel pfeklada projekt, ktery se zabyjva feeni celospoleéensky

rozpoétu odpovidé vystupiim projektu a délce realizace. Cilova skupina je zapojena po celou dobu projektu. Vybérova komise doporué

vyznamného problému. Problém je vérohodny a konkretizovany. Zadatel vychazi z internich i externich zdroji1 statictiskych dat. Samotny cil je nastaven jako
souhrn aktivit. Az dal$im popisem je pfesné konkretizovan. Projektem dojde k navyseni kapacity poradny z okamzité kapacity 3 na 4 klienty a vznikne novy motivaéni program navazujici na vydej hmotné pomoci. Celkova vyse

uje projekt k financovani v piné vysi.

Bodovy zisk : 98,75
sledek vecneho Zadost o podporu spinila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pinfproti;'_‘zdrzel__sa'); 1k
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Prezen¢ni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 291/03_16_047/CLLD 15 01 117
Datum jednani 23.02.2018
Cas jednani 10:00
Misto jednani Kancelai MAS Sipka, Myslotinska 1786, Pelhiimov
Vybérovy organ schvalen MAS ke dni 06.06.2017
Titul, jméno a pFijmeni Néazev subjektu Sektor Podpis
Iva Havlickova Macia Iva Havlickova Macia FO _-_:ﬂf___ 727,__.__/-/—-—~
Lubos Rafaj Agentura Dobry den, s.r.o. PPO 4//,)
Tomas Kratky TOKRA, s.r.0. PPO
I

Josef Ptak

Josef Ptak PFO WK
- o

Dusan Repac

Obec Svépravice Verejny P ,__//(;;--_. (/\
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Zapis z jednani vyb&rového organu MAS (Souhrn Zidosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)
Nazev MAS MAS Sipka, zs. Datum jednani 23.02.2018
cislo SCLLD CLLD_15_01_117_02 Cas jednani 10:00
Cislo vyzvy MAS 291/03_16_047/CLLD_15_01_117 Misto jednani Kancelar MAS Sipka, Myslotinska 1786, Pelhfimov
Alokace vyzvy MAS 5 000 000,00
Alokace vyzvy MAS - kfizové
financovani neni umoZnéno Seznam Gastnikil Iva Havlickova Macia, Lubo$ Rafaj, Josef Ptak, DuSan Repaé

Prehled hodnocenych projektu:

3 i : £ Pravni forma Bodové Vysledek vécného Celkové zpasobilé | z|
Projekte. ! Gz oot WAL Zadatele hodnoceni __hodnoceni vydaje W e
zadost o podporu spinila
Zvyseni dostupnosti poradenstvi a socialni prace Oblastni charita Evidované cirkevni podminky vécného
CZ.03.2.65/0,0/0,0/16_047/0009338 pro osoby v nepfiznicé socidlni situaci v Pelhfimové |Pelhfimov pravnické osoby 98,75 |hodnoceni 4 574 900,00 0

Prilohy:

- hodnetici tabulky vécného hodnoceni jednotlivich projekti

- prezenéni listina

Piitomni lenové vybérového organu svym podpisem tohoto zépisu potvrzuji vysledek vécného hodnoceni.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnocenl &i vybéru Zadosti o podporu z
OPZ predlozenych na zékladé vyzvy Mistni akéni skupiny Sipka

Nézev a &islo vyzvy MAS: Vyzva MAS Sipka — SocidlIni sluZby a socialnf zatlefiovani

Ndzev a &islo vyzvy RO: Vyzva €. 47

Nazev projektu: Zvy$eni dostupnosti poradenstvi a sociélni prace pro osoby v nepfiznivé socidini situaci
v Pelhfimové

Registraéni &islo projektu: €Z.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009338

Zadatel: Oblastni charita Pelhfimov

J3, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zddosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ“), pfijimam ndsledujici ustanoveni (dale

také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmus
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu
spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramciimplementace
OPZ pro svij osobni zdjem & v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
migenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hadnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem Cizpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavézana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uginit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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